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Nº do Convênio: 04/2024

Tipo Número Data Tipo Número Data

01 1 1.2.2 Cia de Saneamento Basico do Estado de S.P Serviços De Terceiros Utilidades públicas Água/Esgoto 05/01/2026 Fatura SOR2025124026178 13/12/2026 Boleto 10.501 05/01/2026 2.013,15R$                       

02 1 1.2.1 Marcia Raquel de Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 210 Transf. 550.637.510.118.101 07/01/2026 1.812,00R$                       
03 1 1.2.1 Claudia da Cruz Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 188 - Transf. 551.113.000.013.753 07/01/2026 1.236,00R$                       
04 1 1.2.1 Elyedina Ferreira Batista Pessoal Celetista Recursos Humanos Diretor de Escola - Holerite 7 - Transf. 551.201.000.042.658 07/01/2026 2.886,00R$                       
05 1 1.2.1 Luciane Grabauskas De Oliveira Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 134 Transf. 551.832.000.156.201 07/01/2026 1.624,00R$                       
06 1 1.2.1 Aparecida Donizetti De Paula Pessoal Celetista Recursos Humanos Cozinheira - Holerite 32 - Transf. 551.832.000.160.161 07/01/2026 1.126,00R$                       
07 1 1.2.1 Valdênia Maria De Sousa Rocha Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 13 Transf. 551.832.000.160.891 07/01/2026 2.462,00R$                       
08 1 1.2.1 Giane Albuquerque De Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 29 - Transf. 551.832.000.164.847 07/01/2026 2.144,00R$                       
09 1 1.2.1 Juliana Vieira De Lira Rodrigues Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 34 - Transf. 551.832.000.164.848 07/01/2026 2.158,00R$                       
10 1 1.2.1 Bruna Gonçalves Soares Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 40 - Transf. 551.832.000.164.866 07/01/2026 1.482,00R$                       
11 1 1.2.1 Marcia Da Silva Rocha Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 33 Transf. 551.832.000.164.871 07/01/2026 2.496,00R$                       
12 1 1.2.1 Patricia De Lima Veloso Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 38 Transf. 551.832.000.164.879 07/01/2026 1.394,00R$                       
13 1 1.2.1 Maria do Amparo do Nascimento Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 107 Transf. 551.832.000.165.026 07/01/2026 2.462,00R$                       
14 1 1.2.1 Daniela Cruz dos Santos Almeida Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 204 - Transf. 551.832.000.165.658 07/01/2026 1.768,00R$                       
15 1 1.2.1 Luana Fernandes Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 221 Transf. 551.832.000.165.850 07/01/2026 2.738,00R$                       
16 1 1.2.1 Evaldo Cerqueira do Amor Divino Pessoal Celetista Recursos Humanos Oficial de Escola - Holerite 12 - Transf. 554.706.000.034.567 07/01/2026 1.680,00R$                       
17 1 1.2.1 Conceição Maria De Carvalho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 131 - Transf. 554.706.000.035.905 07/01/2026 2.192,00R$                       
18 1 1.2.1 Sandra Maria Coelho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 178 Transf. 554.706.000.036.592 07/01/2026 2.156,00R$                       
19 1 1.2.1 Maria Darticleia Cardoso Carvalho Dias Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 225 Transf. 554.706.000.037.704 07/01/2026 1.768,00R$                       
20 1 1.2.1 Dalcilene de Moura Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 259 - Transf. 554.706.000.039.637 07/01/2026 1.920,00R$                       
21 1 1.2.1 Joselina Pereira Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 22 - Transf. 556.838.000.042.299 07/01/2026 1.726,00R$                       
22 1 1.2.1 Maria da Luz Da Silva Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor (Substituta) - Holerite 3 Transf. 556.838.000.042.300 07/01/2026 2.460,00R$                       
23 1 1.2.1 Rozelandia Ana da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 376 - Transf. 556.838.000.043.350 07/01/2026 1.920,00R$                       
24 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 12/01/2026 Boleto 26002161189 07/01/2026 Boleto 10.701 07/01/2026 14,60R$                             
25 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 12/01/2026 Boleto 26002161203 07/01/2026 Boleto 10.702 07/01/2026 979,56R$                           
26 1 1.2.2 Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de São Paulo S. A Serviços De Terceiros Utilidades públicas Enérgia Elétrica 13/01/2026 NF-e 021803645 15/12/2025 Boleto 10.801 08/01/2026 1.049,63R$                       
27 1 1.2.1 Alelo S. A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 08/01/2026 Boleto 50104742 08/01/2026 Boleto 10.802 08/01/2026 4.545,00R$                       
28 1 1.2.2 Rainha Construção e Manutenção Ltda Serviços De Terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos - NF-e 81 07/01/2026 Pix 10.901 09/01/2026 30.594,82R$                     
29 1 1.2.2 Fernandes Neves Contabilidade Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Assessoria Contabil - NF-e 2071/2026 06/01/2026 Pix 10.902 09/01/2026 2.000,00R$                       
30 1 - Tarifas agrupadas TARIFA 46031 20,00R$                             
31 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Inss 20/01/2026 Darf 07.16.26013.6423293-2 13/01/2026 Boleto 11.601 16/01/2026 20.608,89R$                    
32 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Pis 23/01/2026 Darf 07.16.26013.6424828-6 13/01/2026 Boleto 11.602 16/01/2026 591,45R$                          
33 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Irrf 20/01/2026 Darf 07.16.26013.6554580-2 13/01/2026 Boleto 11.603 16/01/2026 972,91R$                          
34 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Serviços de terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 20/01/2026 Darf 07.16.26013.6466322-4 13/01/2026 Boleto 11.604 16/01/2026 1.077,51R$                       
35 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Fgts 20/01/2026 Guia 0126011415349991-9 14/01/2026 Pix 11.605 16/01/2026 6.451,56R$                       
36 1 1.2.1 Viação Osasco Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 21/01/2026 Boleto 45.645.462/0001-02 14/01/2026 Boleto 11.606 16/01/2026 22,35R$                             
37 1 1.2.1 Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e Região Pessoal Celetista Recursos Humanos Contribuição Associativa 20/01/2026 Boleto 1768851094483 19/01/2026 Boleto 12.001 20/01/2026 595,00R$                           
38 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Emprestimo Consignado 20/01/2026 Guia 01260114153505455 20/01/2026 Pix 12.002 20/01/2026 3.877,92R$                       
39 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Irrf Funcionários 13° Salário 20/01/2026 Darf 07.16.20196.3935060-0 19/01/2026 Boleto 12.003 20/01/2026 257,29R$                          
40 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Escritorio - NF-e 88547 19/01/2026 Pix 12.101 21/01/2026 258,20R$                           
41 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material Didatico - Pedagogico - NF-e 88554 19/01/2026 Pix 12.102 21/01/2026 1.454,33R$                       
42 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Higiene e Limpeza - NF-e 88582 20/01/2026 Pix 12.103 21/01/2026 2.150,25R$                       
43 1 - Tarifas agrupadas TARIFA 46043 22,55R$                             
44 1 1.2.1 Companhia de Gás de São Paulo Serviços De Terceiros Outros Serviços De Terceiros Gás - Botijão 28/01/2026 Boleto N° NF 136.545.868 21/01/2026 Boleto 12.701 27/01/2026 220,02R$                           
45 1 1.2.1 Termo de Rescisão do Contrato de trabalho - Juliana Vieira De Lira Rodrigues Pessoal Celetista Recursos Humanos Rescisão - Termo de Rescisão 34 - Transf. 551.832.000.164.848 29/01/2026 5.046,08R$                       
46 1 1.2.1 Aviso E Recibo De Férias - Evaldo Cerqueira do Amor Divino Pessoal Celetista Recursos Humanos Férias - Recibo de Férias 12 - Transf. 554.706.000.034.567 29/01/2026 2.232,59R$                       

TOTAL 130.665,66R$                                                                                                                                    

INSTITUTO SOLUÇÃO SOCIAL  (SEMENTES DO BEM)

RELAÇÃO DE PAGAMENTOS
PREFEITURA DO MUNICÍPIO

DE OSASCO ANEXO V

Item Meta Fase Credor

Convenente:  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Projeto: FAMILIA E ESCOLA DE MÃOS DADAS – RESGATANDO VALORES Período: Janeiro 2026

Doc.Pag. (ch/ob)
Valor  ( R$ )Natureza da Despesa

Categoria ou finalidade da 
despesa (Conforme DIRD)

RUBRICA
DATA DE 

VENCIMENTO
Tít.Crédito (NF/Fat/Recibo)

Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.Não é possível exibir esta imagem.









Pág:1Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
Cód: Nome: Função:

Salário:
Dep. IR: 0

1.852,00
CozinheiraAPARECIDA DONIZETTI DE PAULA32

Admissão: 14/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:
1 Salário 27,00 1.666,80 11 INSS Sobre Salário 9,00 153,87
8 Adicional Insalubridade 20,00 273,24 19 Arredondamento Anterior 1,07

16 Arredondamento Atual 0,13 53 Liquido de Férias 194,22
270 Férias No Mês 3,00 215,56 218 Empréstimo eConsignado 589,18
271 1/3 de Férias no Mês 71,85 322 INSS Férias Mês -Recibo 23,83
339 Créd Prov eConsignado (Férias) 69,36 337 Prov desc eConsignado (Férias) 69,36

340 Empréstimo eConsignado Contr 2 104,41
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.227,45
2.227,45

2.296,94

2.227,45
178,19

1.170,94
1.940,04 607,20

1.126,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADIBRUNA GONÇALVES SOARES SOUZA40
Admissão: 29/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 1.760,99 11 INSS Sobre Salário 9,00 137,99
16 Arredondamento Atual 1,12 19 Arredondamento Anterior 1,46

270 Férias No Mês 3,00 195,67 53 Liquido de Férias 239,69
271 1/3 de Férias no Mês 65,22 109 Desc. Vale Transporte 6,00 105,66

322 INSS Férias Mês -Recibo 21,20
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.021,88
2.021,88

2.023,00

2.021,88
161,75

541,00
1.760,99 607,20

1.482,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Auxiliar de CozinhaCLAUDIA DA CRUZ SILVA188
Admissão: 06/03/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,35
8 Adicional Insalubridade 20,00 303,60 19 Arredondamento Anterior 1,99

16 Arredondamento Atual 1,14 218 Empréstimo eConsignado 683,40
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.123,60
2.123,60

2.124,74

2.123,60
169,89

888,74
2.123,60 607,20

1.236,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilCLAUDIA DA SILVA BRITO24
Admissão: 14/08/2024 Demissão sem justa causaSituação: 04/12/2025Data: 1Ocorrência:

57 Saldo de Salário 4,00 404,20 19 Arredondamento Anterior 0,80
59 13º Salário Proporcional 11,00 2.778,89 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 7,50 30,31
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 3.031,52 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 9,00 227,33
61 Férias Proporcionais 4,00 1.010,51 73 Liquido de Rescisão 6.977,93
62 1/3 de Férias Indenizadas 1.010,51 97 Desc. 1ª Parcela 13º Salário 1.515,76
65 Multa FGTS 40% / 20% 63,06 0,00 218 Empréstimo eConsignado 123,49
77 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 303,15

222 1/3 Férias Propor Indenizadas 336,84

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.183,09
707,35

8.875,62

404,20
157,64

8.875,62
404,20 607,20

0,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 2.778,89
Base F.G.T.S. 13o.: 1.263,13



Pág:2Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
2.383,62

Educador Terceiro SetorCONCEICAO MARIA DE CARVALHO131
Admissão: 04/12/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 191,75
16 Arredondamento Atual 1,78 19 Arredondamento Anterior 1,65

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.383,62
2.383,62

2.385,40

2.383,62
190,69

193,40
2.383,62 607,20

2.192,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Aux. de LimpezaDALCILENE DE MOURA SANTOS259
Admissão: 28/07/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,35
8 Adicional Insalubridade 20,00 303,60 19 Arredondamento Anterior 0,54

16 Arredondamento Atual 0,29 1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.123,60
2.123,60

2.123,89

2.123,60
169,89

203,89
2.123,60 607,20

1.920,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 884,83
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADIDANIELA CRUZ DOS SANTOS ALMEIDA204
Admissão: 21/03/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salário 9,00 153,32
16 Arredondamento Atual 0,56 19 Arredondamento Anterior 0,90

1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.956,66
1.956,66

1.957,22

1.956,66
156,53

189,22
1.956,66 607,20

1.768,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
5.040,00

Diretor (a)ELYEDINA FERREIRA BATISTA LIMA7
Admissão: 05/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 5.040,00 11 INSS Sobre Salário 14,00 515,18
16 Arredondamento Atual 0,02 13 IRRF Sobre Salário 22,50 257,28

19 Arredondamento Anterior 0,02
218 Empréstimo eConsignado 1.346,54

1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa: Base F.G.T.S.:Base INSS Funcionário: F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

5.040,00 5.040,00
5.040,02

5.040,00 403,20
2.154,02

5.040,00 894,36
2.886,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Oficial de EscolaEVALDO CERQUEIRA DO AMOR DIVINO12
Admissão: 05/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 141,03
16 Arredondamento Atual 1,87 19 Arredondamento Anterior 0,84

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.820,00
1.820,00

1.821,87

1.820,00
145,60

141,87
1.820,00 607,20

1.680,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilGIANE ALBUQUERQUE DE SOUZA29
Admissão: 14/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 2.728,37 11 INSS Sobre Salário 12,00 231,47
16 Arredondamento Atual 1,38 19 Arredondamento Anterior 1,65

270 Férias No Mês 3,00 303,15 53 Liquido de Férias 206,12
271 1/3 de Férias no Mês 101,05 218 Empréstimo eConsignado 391,81
339 Créd Prov eConsignado (Férias) 39,18 253 IRRF Descontado nas Férias 121,06



Pág:3Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

322 INSS Férias Mês -Recibo 37,84
337 Prov desc eConsignado (Férias) 39,18

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.132,57
3.132,57

3.173,13

3.132,57
250,61

1.029,13
2.728,37 607,20

2.144,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
1.820,00

Auxiliar de LimpezaJOSELINA PEREIRA SILVA22
Admissão: 12/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 1.638,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 151,40
8 Adicional Insalubridade 20,00 273,24 19 Arredondamento Anterior 0,37

16 Arredondamento Atual 1,53 53 Liquido de Férias 259,83
270 Férias No Mês 3,00 212,36 322 INSS Férias Mês -Recibo 23,32
271 1/3 de Férias no Mês 70,79 1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.194,39
2.194,39

2.195,92

2.194,39
175,55

469,92
1.911,24 607,20

1.726,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
2.383,62

Educador Terceiro SetorJULIANA VIEIRA DE LIRA RODRIGUES34
Admissão: 14/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 191,75
16 Arredondamento Atual 1,15 19 Arredondamento Anterior 0,02

1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.383,62
2.383,62

2.384,77

2.383,62
190,69

226,77
2.383,62 607,20

2.158,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
3.031,52

Professor (a) InfantilLUANA FERNANDES221
Admissão: 15/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 257,18
16 Arredondamento Atual 0,58 19 Arredondamento Anterior 1,92

1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.032,10

3.031,52
242,52

294,10
3.031,52 607,20

2.738,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADILUCIANE GRABAUSKAS DE OLIVEIRA134
Admissão: 12/12/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 1.760,99 11 INSS Sobre Salário 9,00 137,9916 Arredondamento Atual 1,92 19 Arredondamento Anterior 0,92
270 Férias No Mês 3,00 195,67 53 Liquido de Férias 239,69
271 1/3 de Férias no Mês 65,22 322 INSS Férias Mês -Recibo 21,20

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.021,88
2.021,88

2.023,80

2.021,88
161,75

399,80
1.760,99 607,20

1.624,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
3.031,52

Professor (a) InfantilMARCIA DA SILVA ROCHA SOUZA33
Admissão: 14/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 2.728,37 11 INSS Sobre Salário 12,00 231,47
16 Arredondamento Atual 0,68 19 Arredondamento Anterior 1,58

270 Férias No Mês 3,00 303,15 53 Liquido de Férias 267,86
271 1/3 de Férias no Mês 101,05 253 IRRF Descontado nas Férias 98,50322 INSS Férias Mês -Recibo 37,84



Pág:4Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.132,57
3.132,57

3.133,25

3.132,57
250,61

637,25
2.728,37 610,65

2.496,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
1.820,00

Auxiliar de CozinhaMARCIA RAQUEL DE SOUZA210
Admissão: 09/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,35
8 Adicional Insalubridade 20,00 303,60 19 Arredondamento Anterior 0,55

16 Arredondamento Atual 1,50 109 Desc. Vale Transporte 6,00 109,20
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.123,60
2.123,60

2.125,10

2.123,60
169,89

313,10
2.123,60 607,20

1.812,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professora SubstitutaMARIA DA LUZ DA SILVA SANTOS3
Admissão: 31/07/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 2.728,37 11 INSS Sobre Salário 12,00 231,47
270 Férias No Mês 3,00 303,15 19 Arredondamento Anterior 1,90
271 1/3 de Férias no Mês 101,05 53 Liquido de Férias 245,30253 IRRF Descontado nas Férias 121,06

322 INSS Férias Mês -Recibo 37,84
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.132,57
3.132,57

3.132,57

3.132,57
250,61

672,57
2.728,37 607,20

2.460,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
1.956,56

Auxiliar de Ed.Infantil ADIMARIA DARTICLEIA CARDOSO CARVALHO DIAS225
Admissão: 22/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.956,56 11 INSS Sobre Salário 9,00 153,32
16 Arredondamento Atual 1,54 19 Arredondamento Anterior 1,78

1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.956,56
1.956,56

1.958,10

1.956,56
156,52

190,10
1.956,56 607,20

1.768,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 1.304,37
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
3.031,52

Professor (a) InfantilMARIA DO AMPARO DO NASCIMENTO107
Admissão: 07/10/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 2.728,37 11 INSS Sobre Salário 12,00 231,4716 Arredondamento Atual 0,54 19 Arredondamento Anterior 0,44
270 Férias No Mês 3,00 303,15 53 Liquido de Férias 267,86
271 1/3 de Férias no Mês 101,05 253 IRRF Descontado nas Férias 98,50

322 INSS Férias Mês -Recibo 37,84
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.132,57
3.132,57

3.133,11

3.132,57
250,61

671,11
2.728,37 610,65

2.462,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
2.383,62

Educador Terceiro SetorPATRICIA DE LIMA VELOSO NOVAIS38
Admissão: 21/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 191,75
16 Arredondamento Atual 1,41 19 Arredondamento Anterior 1,70218 Empréstimo eConsignado 680,07



Pág:5Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

340 Empréstimo eConsignado Contr 2 82,51
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.383,62
2.383,62

2.385,03

2.383,62
190,69

991,03
2.383,62 607,20

1.394,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Auxiliar de LimpezaROZELANDIA ANA DA SILVA376
Admissão: 22/09/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,35
8 Adicional Insalubridade 20,00 303,60 19 Arredondamento Anterior 1,20

16 Arredondamento Atual 0,95 1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.123,60
2.123,60

2.124,55

2.123,60
169,89

204,552.123,60 607,20 1.920,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
2.383,62

Educador Terceiro SetorSANDRA MARIA COELHO178
Admissão: 10/02/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 191,75
16 Arredondamento Atual 0,02 19 Arredondamento Anterior 0,891073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.383,62
2.383,62

2.383,64

2.383,62
190,69

227,64
2.383,62 607,20

2.156,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilVALDENIA MARIA DE SOUSA ROCHA13
Admissão: 05/08/2024 Gozo de FériasSituação: 29/12/2025Data: 1Ocorrência:

1 Salário 27,00 2.728,37 11 INSS Sobre Salário 12,00 231,47
16 Arredondamento Atual 1,59 19 Arredondamento Anterior 1,49

270 Férias No Mês 3,00 303,15 53 Liquido de Férias 245,30
271 1/3 de Férias no Mês 101,05 253 IRRF Descontado nas Férias 121,06

322 INSS Férias Mês -Recibo 37,84
1073 Contribuição Associativa 35,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:Base I.R.R.F.: Deduções:
3.132,57

3.132,57
3.134,16

3.132,57
250,61

672,16
2.728,37 607,20

2.462,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00



Pág:6Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

R E S U M O Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
 Lançamentos Proventos Descontos

1 Salário 633,00 51.087,85 11 INSS Sobre Salário 221,00 4.399,03
8 Adicional Insalubridade 120,00 1.760,88 13 IRRF Sobre Salário 22,50 257,28

16 Arredondamento Atual 21,70 19 Arredondamento Anterior 25,68
57 Saldo de Salário 4,00 404,20 53 Liquido de Férias 2.165,87
59 13º Salário Proporcional 11,00 2.778,89 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 7,50 30,31
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 3.031,52 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 9,00 227,33
61 Férias Proporcionais 4,00 1.010,51 73 Liquido de Rescisão 6.977,93
62 1/3 de Férias Indenizadas 1.010,51 97 Desc. 1ª Parcela 13º Salário 1.515,7665 Multa FGTS 40% / 20% 63,06 0,00 109 Desc. Vale Transporte 12,00 214,86
77 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 303,15 218 Empréstimo eConsignado 3.814,49

222 1/3 Férias Propor Indenizadas 336,84 253 IRRF Descontado nas Férias 560,18
270 Férias No Mês 27,00 2.335,01 322 INSS Férias Mês -Recibo 278,75
271 1/3 de Férias no Mês 778,33 337 Prov desc eConsignado (Férias) 108,54
339 Créd Prov eConsignado (Férias) 108,54 340 Empréstimo eConsignado Contr 2 186,92

1073 Contribuição Associativa 595,00
Proventos: 64.967,93 Descontos: 21.357,93 Liquido: 43.610,00

INSS EmpresaBase INSS Sem Exp.:
INSS Empresa Sem Exp.:

Base INSS Ap. 15 Anos:59.145,16
13.011,94 INSS Emp. Ap. 15 Anos:

0,00
0,00

Base INSS Ap. 20 Anos:
INSS Emp. Ap. 20 Anos:

0,00
0,00 0,00

0,00
INSS Emp. Ap. 25 Anos:
Base INSS Ap. 25 Anos:

Detalhamento Entidades Terceiros
2,500001 - SalEduc 1.478,63 0002 - Incra 0,20 118,29 0032 - Sesc 1,50 887,18

0064 - Sebrae 0,30 177,44
% % %
%

IRRF / PIS
Base I.R.R.F.:
Base PIS:

53.252,93
59.145,16

Deduções:
Valor PIS:

14.259,66
591,45

Base F.G.T.S.: F.G.T.S.:55.962,07 4.476,98FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP) C.Social: 0,00

Multa FGTS: 63,06 C.Social Multa 10%: 0,00

Base FGTS 13o.Sal.: 0,00 0,00
Base F.G.T.S.: 707,35 56,59FGTS Rescisório (Recolhimento GRRF) C.Social: 0,00Base FGTS 13o.Sal.: F.G.T.S. 13o. Salário:1.263,13 101,05F.G.T.S.:

F.G.T.S. 13o. Salário:

G P S
Cod. 1031 Dedução FPAS 0,00
Cod. 1040

Segurados
Empresa

Cod. 0099 Terceiros
Cod. 1058
Cod. 1066

2.661,53
Total Líquido 20.608,89

4.935,42
13.011,94

Total de Funcionários: 23
Ocorrência (Classificação dos Agentes Nocivos):Total de Empregados por Ocorrência
- Com apenas 1 vínculoOcorrência 1:    23 Empregados

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Total de Empregados AfastadosGozo de Férias:     9
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



Pág:7Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/12/2025 a 31/12/2025
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/01/2026 12:11:56
Apelido: Razão Social:INSTITUT

R E S U M O   G E R A L
 Lançamentos Proventos Descontos

1 Salário 633,00 51.087,85 11 INSS Sobre Salário 221,00 4.399,03
8 Adicional Insalubridade 120,00 1.760,88 13 IRRF Sobre Salário 22,50 257,28

16 Arredondamento Atual 21,70 19 Arredondamento Anterior 25,68
57 Saldo de Salário 4,00 404,20 53 Liquido de Férias 2.165,87
59 13º Salário Proporcional 11,00 2.778,89 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 7,50 30,31
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 3.031,52 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 9,00 227,33
61 Férias Proporcionais 4,00 1.010,51 73 Liquido de Rescisão 6.977,93
62 1/3 de Férias Indenizadas 1.010,51 97 Desc. 1ª Parcela 13º Salário 1.515,7665 Multa FGTS 40% / 20% 63,06 0,00 109 Desc. Vale Transporte 12,00 214,86
77 Aviso Prévio - Lei 12.506/11 303,15 218 Empréstimo eConsignado 3.814,49

222 1/3 Férias Propor Indenizadas 336,84 253 IRRF Descontado nas Férias 560,18
270 Férias No Mês 27,00 2.335,01 322 INSS Férias Mês -Recibo 278,75
271 1/3 de Férias no Mês 778,33 337 Prov desc eConsignado (Férias) 108,54
339 Créd Prov eConsignado (Férias) 108,54 340 Empréstimo eConsignado Contr 2 186,92

1073 Contribuição Associativa 595,00

Proventos: 64.967,93 Descontos: 21.357,93 Liquido: 43.610,00
INSS EmpresaBase INSS Sem Exp.:

INSS Empresa Sem Exp.:
Base INSS Ap. 15 Anos:59.145,16

13.011,94 INSS Emp. Ap. 15 Anos:
0,00
0,00

Base INSS Ap. 20 Anos:
INSS Emp. Ap. 20 Anos:

0,00
0,00 0,00

0,00
INSS Emp. Ap. 25 Anos:
Base INSS Ap. 25 Anos:

Detalhamento Entidades Terceiros
2,500001 - SalEduc 1.478,63 0002 - Incra 0,20 118,29 0032 - Sesc 1,50 887,18

0064 - Sebrae 0,30 177,44
% % %
%

IRRF / PIS
Base I.R.R.F.:
Base PIS:

53.252,93
59.145,16

Deduções:
Valor PIS:

14.259,66
591,45

Base F.G.T.S.: F.G.T.S.:55.962,07 4.476,98FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP) C.Social: 0,00

Multa FGTS: 63,06 C.Social Multa 10%: 0,00

Base FGTS 13o.Sal.: 0,00 0,00
Base F.G.T.S.: 707,35 56,59FGTS Rescisório (Recolhimento GRRF) C.Social: 0,00Base FGTS 13o.Sal.: F.G.T.S. 13o. Salário:1.263,13 101,05F.G.T.S.:

F.G.T.S. 13o. Salário:

G P S
Cod. 1031 Dedução FPAS 0,00
Cod. 1040

Segurados
Empresa

Cod. 0099 Terceiros
Cod. 1058
Cod. 1066

2.661,54
Total Líquido 20.608,89

4.935,42
13.011,94

Total de Funcionários: 23
Ocorrência (Classificação dos Agentes Nocivos):Total de Empregados por Ocorrência
- Com apenas 1 vínculoOcorrência 1:    23 Empregados

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Total de Empregados AfastadosGozo de Férias:     9
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2022 

EDITAL: 2399/2023 - EDIÇÃO IOMO: Nº 

2399 MÊS DE JANEIRO DE 2026 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
PROJETO: AGUARDANDO ORIENTAÇÕES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.  

 
 

PEDAGÓGICO 

 

Totalmente Parcialmente Não executadas 

x   

 

O Instituto Solução Social foi fundado em 2002 por integrantes dos movimentos de Hip Hop e 

Dança de Rua, com o propósito de utilizar a cultura urbana e o esporte como ferramentas de 

transformação social, promovendo oportunidades para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade. 

As ações iniciaram-se no Morro do Tetéu, em Santos, com atividades esportivas, culturais e 

recreativas. O reconhecimento das práticas sociais e a organização da entidade possibilitaram a 

conquista de sua sede no Bairro Rádio Clube, onde, em parceria com a Fundação Settaport, 

desenvolveu o Projeto de Sustentabilidade e Inclusão Social, beneficiando mais de 1.500 crianças 

e adolescentes em cinco anos. 

IDENTIFICAÇÃO 

ENTIDADE: INSTITUTO SOLUÇÃO SOCIAL 13.779.122/0001-70 
TERMO DE COLABORAÇÃO nº: 004/2024 Vigência: 14/08/2025 a 13/08/2026 
REPRESENTANTE LEGAL: Fabio Martins de Oliveira  

OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO 

 
Oferecer educação de qualidade às crianças na faixa etária de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade 
creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino. 
 

 
 
 
 



 

 

 

Novas parcerias ampliaram o alcance das ações, destacando-se a Sociedade Esportiva Cantareira, 

ainda vigente, e os núcleos do Parque das Bandeiras (São Vicente) e Complexo do Alemão (RJ).  

Entre 2013 e 2017, a parceria com a empresa Rodrimar contribuiu para a manutenção da sede e 

fortalecimento institucional. 

O Instituto mantém histórico de transparência e regularidade, com prestações de contas 

aprovadas por seus parceiros e pelo Ministério Público, demonstrando capacidade técnica e gestão 

responsável. Recebeu recursos da Secretaria Estadual de Esportes, executou o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos em São Vicente e firmou convênio junto ao CONDECA. 

As ações do Instituto priorizam regiões socialmente vulneráveis, promovendo acessibilidade 

cultural, esportiva e social, com foco no fortalecimento da autoestima e na construção de 

oportunidades igualitárias. Em parceria com escolas públicas e privadas, são atendidas cerca de 160 

crianças entre berçário e maternal, com metodologia que valoriza a participação ativa no processo de 

aprendizagem. 

Em março de 2024, o Instituto iniciou parceria com a Prefeitura de Osasco, por meio do 

Chamamento Público nº 03/2022, para atendimento de crianças de 0 a 3 anos e 11 meses na 

Educação Infantil – modalidade creche. As atividades seguem conforme o termo de colaboração, com 

acompanhamento da gestão municipal e da comissão de monitoramento e avaliação. 

A equipe técnica do Instituto exerce suas funções com responsabilidade, comprometimento e 

afetividade, assegurando às crianças um ambiente educativo de equidade, inclusão e qualidade. 
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CRECHE SEMENTES DO BEM 

 

A instituição recebeu adequações estruturais e foi equipada conforme o plano de trabalho do Instituto 

Solução Social, assegurando condições para um atendimento de excelência. 

pedagógicas que envolvam as famílias, crianças e a comunidade escolar. 

Devido ao processo de transição de uma Instituição para outra, foi elaborado um plano de ação para 

as famílias e as crianças, se adaptarem a nova Instituição e seus funcionários.  

 

No período avaliado, as ações previstas no Plano de Trabalho foram executadas de forma contínua e 

organizada, assegurando o funcionamento da unidade educacional, a oferta do atendimento na 

Educação Infantil e o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Termo de Colaboração firmado com 

a Prefeitura do Município de Osasco. 

Os objetivos relacionados à qualidade pedagógica foram plenamente atendidos, com 100% de 

aplicabilidade das competências e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem 

como a realização integral dos registros pedagógicos individuais e coletivos das crianças, garantindo 

o acompanhamento sistemático do desenvolvimento infantil. As práticas educativas foram conduzidas 

de maneira integrada, contemplando o cuidar e o educar, com planejamento, observação e 

documentação pedagógica adequados. 

No que se refere à alimentação escolar, constatou-se o cumprimento integral do cardápio fornecido 

pelo Departamento de Alimentação Escolar (DAE), bem como a promoção de ações educativas 

voltadas à alimentação saudável, atingindo plenamente as metas estabelecidas para este eixo. 

Quanto à gestão de recursos humanos, verificou-se a adequação do quadro de funcionários 

administrativos e de apoio, atendendo integralmente aos módulos previstos. Em relação à equipe 

pedagógica, o percentual de contratação alcançado foi de 88%, em virtude de processos seletivos e 

contratações ainda em andamento, não comprometendo, contudo, a execução das atividades 

pedagógicas e administrativas da unidade. Ressalta-se também o cumprimento integral da carga 

horária destinada ao Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC). 

Em relação ao acesso e permanência das crianças, o percentual de matrículas e de assiduidade 

apresentou resultado inferior ao previsto, situação justificada pelo período de referência (mês de 

janeiro), pela liberação das vagas exclusivamente via Sistema de Gestão Educacional (GED) e pelo 

prazo vigente para efetivação das matrículas, além das características sazonais próprias do início do 

ano letivo. 

Por fim, destaca-se o cumprimento das metas relacionadas à acessibilidade arquitetônica, conforme 

percentual previsto no Plano de Trabalho, bem como a execução de ações complementares de 

divulgação de vagas, organização dos espaços, atendimento contínuo às famílias e acompanhamento 

de visitas in loco, fortalecendo o vínculo com a comunidade e garantindo a transparência e a 

continuidade dos serviços prestados. 



* 

 

 

OE1 – Ampliar o acesso e a permanência na Educação Infantil 

Atendimento à criança de 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, de forma gratuita, conforme 

Termo de Colaboração com a Prefeitura do Município de Osasco. 

Indicadores previstos: 

• (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• (MQ2-OE1) 75% de assiduidade das crianças matriculadas. 

Resultados alcançados: 

• 58% das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• 76 crianças matriculadas, com média de 24 crianças presentes. 

• 19% de assiduidade no período avaliado. 

Justificativa para o não cumprimento da meta: 

Conforme informado pela direção da unidade, as vagas são disponibilizadas exclusivamente por meio 

do Sistema de Gestão Educacional (GED). Na data de referência deste relatório, constavam 23 pré-

matrículas ativas no sistema, estando o prazo para efetivação das matrículas vigente até o dia 

30/01/2026. Ressalta-se que o período avaliado corresponde ao mês de janeiro, historicamente 

marcado por menor frequência escolar, em razão de férias familiares, adaptação inicial das crianças 

ingressantes e reorganização da rotina das famílias. 

Diante do exposto, conclui-se que, apesar de ajustes pontuais em andamento, o Plano de Trabalho 

encontra-se em execução regular, atendendo aos objetivos propostos, aos indicadores pactuados e 

às exigências legais e técnicas estabelecidas no Termo de Colaboração. 

 

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

OBJETIVO ESPECÍFICO: INDICADORES DE RESULTADOS 

OE1 – Ampliar o acesso e permanência na Educação 
Infantil, no atendimento da criança de 4 meses a 3 
anos e 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito 
oferecido pela Prefeitura do Município de Osasco 

● (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no 
Termo de Colaboração. 

● (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da criança.  
 

Alcançado: 58% das matrículas previstas no Termo de 
Colaboração.  
 
76 crianças matriculadas – 24 crianças presentes 
 19 % de assiduidade 
Justificativa apresentada por não cumprimento da 
meta: Segundo a diretora as vagas são liberadas pelo 
Sistema de Gestão Educacional-GED, na presente data, 
conforme salo de vagas disponibilizado pleo Sistema de 
Gestão Educacional, constam 23 pré matrículas, como o 
prazo para a realização de matrícula até o dia: 
30/01/2026. 
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OE2 – Desenvolver a educação, integral da criança 
em seus aspectos físicos, afetivos, intelectual, 
linguístico e social, em ambiente letrado, com 
momentos lúdicos em espaços internos e externos 
complementando ao da família e da comunidade. 

● (MQ1-OE2) 100%, da aplicabilidade das 
Competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil;  

● (MQ2-OE2) 70% no mínimo, de satisfação das 
famílias atendidas. 

 
Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC 
 
Satisfação das famílias atendidas: Será realizada a pesquisa 

de satisfação no mês de junho/2026 

 

 
OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, 
garantindo as observações, reuniões, reflexões e 
planejamento. Práticas pedagógicas, ilustradas por 
vídeos, fotos, portfólios, exposições do trabalho. 

● (MQ1-OE3) 100% Aplicabilidade das 
competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil; 

● (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e 
coletivos das crianças. 
 

Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC. 

 
 Alcançado: 100% dos registros individuais e coletivos 
das crianças.  

 
 
 

 

 

 
OE4- Assegurar alimentação saudável para todas as 
crianças, inclusive as que necessitam de alimentação 
diferenciada, em parceria com o departamento de 
alimentação escolar da secretaria da educação DAE; 

● (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação 
Escolar. 

● (MQ2-OE4) 100% de incentivo à mudança de 
hábito através da Alimentação Saudável. 
 

Alcançado: 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação Escolar. 
Meta atingida  
 

 Alcançado: 100% de incentivo à mudança de hábito    
através da Alimentação Saudável.  
  Meta atingida 
 

 
OE5 - Adequar as contratações de funcionários de 
acordo com o anexo 6: Diretor de escola, 
Coordenador Pedagógico, Professor de Educação 
Infantil Terceiro Setor, Educador do Terceiro Setor, 
Auxiliar de educação Infantil; 

● (MQ1-OE5) 100%, de contratação de 
profissionais qualificados de acordo com os 
critérios do anexo 6.  

● (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 2 hora 
semanal em Horário de Trabalho Pedagógico 
Coletivo (HTPC)  

Diretor: 01 – Elyedina F. Batista Lima  
Coordenador Pedagógico: 01 – Leilane Novais  
Professores: 06 – Maria da Luz, Marcia, Luana, Valdênia 
Maria do Amparo, Giane 01 professora substituta em 
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contratação.  
Educadores:  Conceição, Sandra, Patrícia (licença 
maternidade), 01 educadora em contratação.  
Auxiliares: Bruna, Luciane, Maria Dartcleia e Daniela 
 
Alcançado: 88% de contratação de profissionais 
qualificados de acordo com os critérios do anexo 6; 

 
Alcançado: 100% do cumprimento de 2 horas semanais 
em Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC).  

 

OE6 - Adequar as contratações de funcionário 
administrativos e equipe de apoio de acordo com os 
módulos. 

● (MQ1-OE6) 100%, de adequação do Quadro 
de funcionários de apoio, de acordo com os 
módulos do anexo 3, tabela 2. 

  
  Oficial de escola: 01 – Evaldo  

Cozinheira: 01 – Aparecida  
Auxiliares de cozinha: 02 – Claudia e Marcia  
Auxiliar de limpeza: 03 – Joselina, Dalcilene e 
Rozelandia 
Zelador: serviço terceirado.  
Assessoria contábil: pela OSC.  

 
Alcançado: 100% de adequação do Quadro de 
funcionários de apoio. 

 

OE7- adequar acessibilidade arquitetônica à criança 
e pessoas com mobilidade reduzida. 

(MQ1-OE7) 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzida 
Alcançado: 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzidas.  
Meta atingida 

 

ANEXAR FOTOS REFERENTE AO MÊS DE JANEIRO 
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Divulgação das vagas em aberto nos comércios da região, UBS Darcy Alves Robalinho e 

Feira livre. 
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PAINEL DE DIVULGAÇÃO NA ENTRADA DA UNIDADE 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



* 

 

 
 

 
DECORAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DOS ESPAÇOS  
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REALIZAÇÃO DE MATRÍCULAS 2026 
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VISITA IN LOCO JANEIRO  
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ATENDIMENTO AS CRIANÇAS! 
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Presidente 
Instituto Solução Social 

 



 

À PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO/SP. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 003/2022 
 
 

RELAÇÃO DE CONTRATOS 
 
 
O representante legal da Organização da Sociedade Civil Instituto Solução Social, inscrita no CNPJ sob 
nº 13.779.122/0001-70, localizada na Rua Quinze de Novembro, n.º 576 – sala 202 – Centro, em São 
Vicente/SP, Cep 11.310-400, neste ato representado por seu Presidente Fabio Martins De Oliveira, RG 
225.483.786-SSP/SP, CPF 062.251.918-28, vem respeitosamente, por meio deste, informar os 
contratos firmados para utilização dos recursos do Termo de Colaboração nº 004/2024: 

 

 
 Rainha Construção e Manutenção Ltda – CNPJ 55.802.723/0001-04 - Serviços de Manutenção e 

Pequenos Reparos – Valor: R$ 32.651,89 
 Fernandes Neves Contabilidade – CNPJ 30.817.823/0001-75 - Assessoria Contabil – Valor: R$ 

2.000,00 
 Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda – CNPJ 03.181.295/0001-38 

- Sistema de Vigilancia e Monitoramento – Valor: R$ 304,00 
 Companhia de Gás de São Paulo – CNPJ 61.858.571/0006-21 - Gás – Botijão – Valor: Conforme 

for utilizado 
 
 
 
 

 
 

 
 
São Paulo, 02 de fevereiro de 2026. 

 
 
 

Atenciosamente 
 

 

Fabio Martins De Oliveira 
Diretor Presidente 

Rua Quinze de Novembro, 576, Sala 202 - Centro – São Vicente 
Cep: 11310-400 


