


Nº do Convênio: 04/2024

Tipo Número Data Tipo Número Data

01 1 1.2.1 Telefônica Brasil S/A Serviços De Terceiros Utilidades públicas Telefone 02/02/2026 Fatura 2015977856 17/01/2026 Boleto 20.201 02/02/2026 144,99R$                          
02 1 1.2.2 Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda.Serviços De Terceiros Outros Serviços de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 02/02/2026 NF-e 42198 15/01/2026 Boleto 20.202 02/02/2026 288,80R$                          

03 1 1.2.2 Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de São Paulo S. A Serviços De Terceiros Utilidades públicas Enérgia Elétrica 13/02/2026 NF-e 30567689 16/01/2026 Boleto 20.203 02/02/2026 1.024,19R$                      

04 1 - Instituto Solução Social Devolução 03/02/2026 NF-e 75 03/11/2025 Pix 551.263.000.068.769 03/02/2026 1.077,51R$                      
05 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 09/02/2026 Boleto 2259545 28/01/2026 Boleto 20.301 03/02/2026 290,34R$                          
06 1 1.2.1 Viação Osasco Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 04/02/2026 Boleto 91078 28/01/2026 Boleto 20.302 03/02/2026 192,15R$                          

07 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 09/02/2026 Boleto 2259558 28/01/2026 Boleto 20.303 03/02/2026 353,81R$                          
08 1 1.2.2 Cia de Saneamento Basico do Estado de S.P Serviços De Terceiros Utilidades públicas Água/Esgoto 05/02/2026 Fatura SOR20264691066 13/01/2026 Boleto 10.501 04/02/2026 436,90R$                          

09 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 10/02/2026 Boleto 26002168115 04/02/2026 Boleto 20.402 04/02/2026 979,56R$                          

10 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 10/02/2026 Boleto 26002168041 04/02/2026 Boleto 20.403 04/02/2026 15,20R$                            

11 1 1.2.1 Marcia Raquel de Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 210 - Transf. 550.637.510.118.101 05/02/2026 1.822,00R$                      

12 1 1.2.1 Claudia da Cruz Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 188 - Transf. 551.113.000.013.753 05/02/2026 1.256,00R$                      
13 1 1.2.1 Elyedina Ferreira Batista Pessoal Celetista Recursos Humanos Diretor de Escola - Holerite 7 - Transf. 551.201.000.042.658 05/02/2026 1.062,00R$                      
14 1 1.2.1 Luciane Grabauskas De Oliveira Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 134 - Transf. 551.832.000.156.201 05/02/2026 192,00R$                          

15 1 1.2.1 Aparecida Donizetti De Paula Pessoal Celetista Recursos Humanos Cozinheira - Holerite 32 - Transf. 551.832.000.160.161 05/02/2026 156,00R$                          
16 1 1.2.1 Valdênia Maria De Sousa Rocha Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 13 - Transf. 551.832.000.160.891 05/02/2026 322,00R$                          

17 1 1.2.1 Giane Albuquerque De Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 29 - Transf. 551.832.000.164.847 05/02/2026 258,00R$                          

18 1 1.2.1 Bruna Gonçalves Soares Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 40 - Transf. 551.832.000.164.866 05/02/2026 36,00R$                            

19 1 1.2.1 Marcia Da Silva Rocha Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 33 - Transf. 551.832.000.164.871 05/02/2026 298,00R$                          

20 1 1.2.1 Patricia De Lima Veloso Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 38 - Transf. 551.832.000.164.879 05/02/2026 1.396,00R$                      

21 1 1.2.1 Maria do Amparo do Nascimento Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 107 - Transf. 551.832.000.165.026 05/02/2026 324,00R$                          

22 1 1.2.1 Daniela Cruz dos Santos Almeida Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 204 - Transf. 551.832.000.165.658 05/02/2026 1.838,00R$                      
23 1 1.2.1 Luana Fernandes Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 221 - Transf. 551.832.000.165.850 05/02/2026 2.744,00R$                      
24 1 1.2.1 Leilane Rodrigues Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Coordenador Pedagógico - Holerite 261 - Transf. 553.076.510.021.070 05/02/2026 3.088,00R$                      

25 1 1.2.1 Evaldo Cerqueira do Amor Divino Pessoal Celetista Recursos Humanos Oficial de Escola - Holerite 12 - Transf. 554.706.000.034.567 05/02/2026 1.588,00R$                      
26 1 1.2.1 Conceição Maria De Carvalho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 131 - Transf. 554.706.000.035.905 05/02/2026 2.144,00R$                      

27 1 1.2.1 Sandra Maria Coelho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 178 - Transf. 554.706.000.036.592 05/02/2026 2.158,00R$                      

28 1 1.2.1 Maria Darticleia Cardoso Carvalho Dias Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 225 - Transf. 554.706.000.037.704 05/02/2026 1.768,00R$                      
29 1 1.2.1 Dalcilene de Moura Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 259 - Transf. 554.706.000.039.637 05/02/2026 1.940,00R$                      

30 1 1.2.1 Joselina Pereira Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 22 - Transf. 556.838.000.042.299 05/02/2026 220,00R$                          

31 1 1.2.1 Maria da Luz Da Silva Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor (Substituta) - Holerite 3 - Transf. 556.838.000.042.300 05/02/2026 324,00R$                          

32 1 1.2.1 Rozelandia Ana da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 376 - Transf. 556.838.000.043.350 05/02/2026 1.940,00R$                      

33 1 1.2.2 Rainha Construção e Manutenção Ltda Serviços De Terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos - NF-e 84 05/02/2026 Pix 20.501 05/02/2026 30.594,82R$                    

34 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Escritorio - NF-e 88797 05/02/2026 Pix 20.502 05/02/2026 2.076,90R$                      

35 1 1.2.2 Fernandes Neves Contabilidade Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Assessoria Contabil - NF-e 2072/2026 02/02/2026 Pix 20.503 05/02/2026 2.000,00R$                      

36 1 - Tarifas agrupadas TARIFA 30,00R$                            
37 1 1.2.1 Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e RegiãoPessoal Celetista Recursos Humanos Contribuição Associativa 10/02/2026 Boleto 1770659419781 09/02/2026 Boleto 21.001 10/02/2026 243,20R$                          
38 1 1.2.1 Alelo S.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 09/02/2026 Boleto 50478959 09/02/2026 Boleto 21.002 10/02/2026 4.775,00R$                      

39 1 1.2.1 Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e RegiãoPessoal Celetista Recursos Humanos Contribuição Associativa 10/02/2026 Boleto 1770659498910 09/02/2026 Boleto 21.003 10/02/2026 630,00R$                          
40 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - GrfPessoal Celetista Recursos Humanos Emprestimo Consignado 20/02/2026 Guia 0126021721384992-0 17/02/2026 Pix 21.901 19/02/2026 4.040,57R$                      
41 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - GrfPessoal Celetista Recursos Humanos Fgts 20/02/2026 Guia 126021721384970-9 17/02/2026 Pix 21.902 19/02/2026 5.398,36R$                      
42 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Pis 25/02/2026 Darf 07.16.26048.5786872-3 17/02/2026 Boleto 21.905 19/02/2026 667,13R$                         
43 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Inss 20/02/2026 Darf 07.16.26048.5786421-3 17/02/2026 Boleto 21.906 19/02/2026 22.024,16R$                    
44 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Serviços de terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 20/02/2026 Darf 07.16.26048.5822686-5 17/02/2026 Boleto 21.907 19/02/2026 1.077,51R$                      
45 1 1.2.1 Alelo S.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 19/02/2026 Boleto 50548603 18/02/2026 Boleto 21.908 19/02/2026 430,00R$                          

46 1 1.2.1 Alelo S.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 19/02/2026 Boleto 50560217 19/09/2026 Boleto 21.909 19/02/2026 215,00R$                          

47 1 1.2.1 Bianca Claudino Fernandes Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte - Recibo - - Pix 22.501 25/02/2026 122,00R$                          

48 1 1.2.1 Maria de Souza Alves Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte - Recibo - - Pix 22.502 25/02/2026 122,00R$                          

49 1 - Tarifas agrupadas TARIFA 2,40R$                              
50 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 13/03/2026 Boleto 2284805 26/02/2026 Boleto 22.701 27/02/2026 370,66R$                          
51 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 13/03/2026 Boleto 2284792 26/02/2026 Boleto 22.702 27/02/2026 266,48R$                          
52 1 1.2.2 Auto Viacao Urubupunga Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 05/03/2026 Boleto 98067 26/02/2026 Boleto 22.703 27/02/2026 832,65R$                          

TOTAL 106.518,78R$                                                                         
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2022 

EDITAL: 2399/2023 - EDIÇÃO IOMO: Nº 

2399 MÊS DE FEVEREIRO DE 2026 
 

IDENTIFICAÇÃO 

ENTIDADE: INSTITUTO SOLUÇÃO SOCIAL 13.779.122/0001-70 
TERMO DE COLABORAÇÃO nº: 004/2024 Vigência: 14/08/2025 a 13/08/2026 
REPRESENTANTE LEGAL: Fabio Martins de Oliveira 

OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO 

Oferecer educação de qualidade às crianças na faixa etária de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, 

modalidade creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino. 

PROJETO: AGUARDANDO ORIENTAÇÕES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 
 

PEDAGÓGICO 

 

Totalmente Parcialmente Não executadas 

x   

O Instituto Solução Social foi fundado em 2002 por integrantes dos movimentos de Hip Hop e 

Dança de Rua, com o propósito de utilizar a cultura urbana e o esporte como ferramentas de 

transformação social, promovendo oportunidades para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade. 

As ações iniciaram-se no Morro do Tetéu, em Santos, com atividades esportivas, culturais e 

recreativas. O reconhecimento das práticas sociais e a organização da entidade possibilitaram a 

conquista de sua sede no Bairro Rádio Clube, onde, em parceria com a Fundação Settaport, 

desenvolveu o Projeto de Sustentabilidade e Inclusão Social, beneficiando mais de 1.500 crianças 

e adolescentes em cinco anos. 

 

 



 

Novas parcerias ampliaram o alcance das ações, destacando-se a Sociedade Esportiva Cantareira, 

ainda vigente, e os núcleos do Parque das Bandeiras (São Vicente) e Complexo do Alemão (RJ). 

Entre 2013 e 2017, a parceria com a empresa Rodrimar contribuiu para a manutenção da sede e 

fortalecimento institucional. 

O Instituto mantém histórico de transparência e regularidade, com prestações de contas 

aprovadas por seus parceiros e pelo Ministério Público, demonstrando capacidade técnica e gestão 

responsável. Recebeu recursos da Secretaria Estadual de Esportes, executou o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos em São Vicente e firmou convênio junto ao CONDECA. 

As ações do Instituto priorizam regiões socialmente vulneráveis, promovendo acessibilidade 

cultural, esportiva e social, com foco no fortalecimento da autoestima e na construção de 

oportunidades igualitárias. Em parceria com escolas públicas e privadas, são atendidas cerca de 160 

crianças entre berçário e maternal, com metodologia que valoriza a participação ativa no processo de 

aprendizagem. 

Em março de 2024, o Instituto iniciou parceria com a Prefeitura de Osasco, por meio do 

Chamamento Público nº 03/2022, para atendimento de crianças de 0 a 3 anos e 11 meses na 

Educação Infantil – modalidade creche. As atividades seguem conforme o termo de colaboração, com 

acompanhamento da gestão municipal e da comissão de monitoramento e avaliação. 

A equipe técnica do Instituto exerce suas funções com responsabilidade, comprometimento e 

afetividade, assegurando às crianças um ambiente educativo de equidade, inclusão e qualidade. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



* 
 

CRECHE SEMENTES DO BEM 
 

 
A instituição recebeu adequações estruturais e foi equipada conforme o plano de trabalho do Instituto 

Solução Social, assegurando condições para um atendimento de excelência. 

pedagógicas que envolvam as famílias, crianças e a comunidade escolar. 

Devido ao processo de transição de uma Instituição para outra, foi elaborado um plano de ação para 

as famílias e as crianças, se adaptarem a nova Instituição e seus funcionários. 

 
No período avaliado, as ações previstas no Plano de Trabalho foram executadas de forma contínua e 

organizada, assegurando o funcionamento da unidade educacional, a oferta do atendimento na 

Educação Infantil e o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Termo de Colaboração firmado com 

a Prefeitura do Município de Osasco. 

Os objetivos relacionados à qualidade pedagógica foram plenamente atendidos, com 100% de 

aplicabilidade das competências e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem 

como a realização integral dos registros pedagógicos individuais e coletivos das crianças, garantindo 

o acompanhamento sistemático do desenvolvimento infantil. As práticas educativas foram conduzidas 

de maneira integrada, contemplando o cuidar e o educar, com planejamento, observação e 

documentação pedagógica adequados. 

No que se refere à alimentação escolar, constatou-se o cumprimento integral do cardápio fornecido 

pelo Departamento de Alimentação Escolar (DAE), bem como a promoção de ações educativas 

voltadas à alimentação saudável, atingindo plenamente as metas estabelecidas para este eixo. 

Quanto à gestão de recursos humanos, verificou-se a adequação do quadro de funcionários 

administrativos e de apoio, atendendo integralmente aos módulos previstos. Em relação à equipe 

pedagógica, o percentual de contratação alcançado foi de 88%, em virtude de processos seletivos e 

contratações ainda em andamento, não comprometendo, contudo, a execução das atividades 

pedagógicas e administrativas da unidade. Ressalta-se também o cumprimento integral da carga 

horária destinada ao Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC). 

Em relação ao acesso e permanência das crianças, o percentual de matrículas e de assiduidade 

apresentou resultado inferior ao previsto, situação justificada pelo período de referência (mês de 

janeiro), pela liberação das vagas exclusivamente via Sistema de Gestão Educacional (GED) e pelo 

prazo vigente para efetivação das matrículas, além das características sazonais próprias do início do 

ano letivo. 

Por fim, destaca-se o cumprimento das metas relacionadas à acessibilidade arquitetônica, conforme 

percentual previsto no Plano de Trabalho, bem como a execução de ações complementares de 

divulgação de vagas, organização dos espaços, atendimento contínuo às famílias e acompanhamento 

de visitas in loco, fortalecendo o vínculo com a comunidade e garantindo a transparência e a 

continuidade dos serviços prestados. 



* 
 

 
OE1 – Ampliar o acesso e a permanência na Educação Infantil 

Atendimento à criança de 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, de forma gratuita, conforme 

Termo de Colaboração com a Prefeitura do Município de Osasco. 

Indicadores previstos: 

• (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• (MQ2-OE1) 75% de assiduidade das crianças matriculadas. 

Resultados alcançados: 

• 71% das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• 93 crianças matriculadas, com média de 73 crianças presentes. 

• 78% de assiduidade no período avaliado. 

Justificativa para o não cumprimento da meta: 

Conforme informado pela direção da unidade, as vagas são disponibilizadas exclusivamente por meio 

do Sistema de Gestão Educacional (GED). Na data de referência deste relatório, constavam 07 pré- 

matrículas ativas no sistema, estando o prazo para efetivação das matrículas vigente até o dia 

27/02/2026. 

Diante do exposto, conclui-se que, apesar de ajustes pontuais em andamento, o Plano de Trabalho 

encontra-se em execução regular, atendendo aos objetivos propostos, aos indicadores pactuados e 

às exigências legais e técnicas estabelecidas no Termo de Colaboração. 

 

 

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

OBJETIVO ESPECÍFICO: INDICADORES DE RESULTADOS 

OE1 – Ampliar o acesso e permanência na Educação 
Infantil, no atendimento da criança de 4 meses a 3 
anos e 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito 
oferecido pela Prefeitura do Município de Osasco 

● (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no 
Termo de Colaboração. 

● (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da criança. 

 
Alcançado: 71% das matrículas previstas no Termo de 
Colaboração. 

 
93 crianças matriculadas – 73 crianças presentes 
78 % de assiduidade 

Justificativa apresentada por não cumprimento da 
meta: Segundo a diretora as vagas são liberadas pelo 
Sistema de Gestão Educacional-GED, na presente data, 
conforme salo de vagas disponibilizado pleo Sistema de 
Gestão Educacional, constam 07 pré matrículas, como o 
prazo para a realização de matrícula até o dia: 
27/02/2026. 



* 
 

 
OE2 – Desenvolver a educação, integral da criança 
em seus aspectos físicos, afetivos, intelectual, 
linguístico e social, em ambiente letrado, com 
momentos lúdicos em espaços internos e externos 
complementando ao da família e da comunidade. 

● (MQ1-OE2) 100%, da aplicabilidade das 
Competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil; 

● (MQ2-OE2) 70% no mínimo, de satisfação das 
famílias atendidas. 

 
Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC 

 
Satisfação das famílias atendidas: Será realizada a pesquisa 

de satisfação no mês de junho/2026 

 

 
OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, 
garantindo as observações, reuniões, reflexões e 
planejamento. Práticas pedagógicas, ilustradas por 
vídeos, fotos, portfólios, exposições do trabalho. 

● (MQ1-OE3) 100% Aplicabilidade das 
competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil; 

● (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e 
coletivos das crianças. 

 
Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC. 

 
Alcançado: 100% dos registros individuais e coletivos 

das crianças. 

 
OE4- Assegurar alimentação saudável para todas as 
crianças, inclusive as que necessitam de alimentação 
diferenciada, em parceria com o departamento de 
alimentação escolar da secretaria da educação DAE; 

● (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação 
Escolar. 

● (MQ2-OE4) 100% de incentivo à mudança de 
hábito através da Alimentação Saudável. 

 
Alcançado: 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação Escolar. 
Meta atingida 

 
Alcançado: 100% de incentivo à mudança de hábito 

através da Alimentação Saudável. 
Meta atingida 

 

 
OE5 - Adequar as contratações de funcionários de 
acordo com o anexo 6: Diretor de escola, 
Coordenador Pedagógico, Professor de Educação 
Infantil Terceiro Setor, Educador do Terceiro Setor, 
Auxiliar de educação Infantil; 

● (MQ1-OE5) 100%, de contratação de 
profissionais qualificados de acordo com os 
critérios do anexo 6. 

● (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 2 hora 
semanal em Horário de Trabalho Pedagógico 
Coletivo (HTPC) 

Diretor: 01 – Elyedina F. Batista Lima 
Coordenador Pedagógico: 01 – Leilane Novais 
Professores: 06 – Maria da Luz, Marcia, Luana, Valdênia 
Maria do Amparo e Giane. 



* 
 

 Professora Substituta: Sandra Maria 
Educadores: Conceição, Patrícia (licença maternidade), 
Bruna, Maria Dartcleia e Bianca (substituindo a 
educadora Patrícia). 
Auxiliares: Maria de Sousa, Luciane, Maria Raiane e 
Daniela 

 
Alcançado: 100% de contratação de profissionais 
qualificados de acordo com os critérios do anexo 6; 

 
Alcançado: 100% do cumprimento de 2 horas semanais 
em Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC). 

OE6 - Adequar as contratações de funcionário 
administrativos e equipe de apoio de acordo com os 
módulos. 

● (MQ1-OE6) 100%, de adequação do Quadro 
de funcionários de apoio, de acordo com os 
módulos do anexo 3, tabela 2. 

 
Oficial de escola: 01 – Evaldo 
Cozinheira: 01 – Aparecida 
Auxiliares de cozinha: 02 – Claudia e Marcia 
Auxiliar de limpeza: 03 – Joselina, Dalcilene e 
Rozelandia 
Zelador: serviço terceirado. 
Assessoria contábil: pela OSC. 

 
Alcançado: 100% de adequação do Quadro de 
funcionários de apoio. 

OE7- adequar acessibilidade arquitetônica à criança 
e pessoas com mobilidade reduzida. 

(MQ1-OE7) 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzida 
Alcançado: 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzidas. 
Meta atingida 
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ANEXAR FOTOS REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO 

 

PAINEL DE DIVULGAÇÃO NA ENTRADA DA UNIDADE 
 

 

 
REALIZAÇÃO DE MATRÍCULAS 2026 
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REUNIÃO DE PAIS 
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* 
 

 
REUNIÃO COM AS EQUIPES DE APOIO E COZINHA 

 
As reuniões com a equipe de cozinha e limpeza dentro da creche são fundamentais para garantir a 
qualidade do atendimento oferecido às crianças. Esses profissionais desempenham um papel 
essencial no dia a dia da instituição, contribuindo diretamente para a saúde, segurança e bem-estar 
de todos. 
A equipe de cozinha é responsável pela preparação de uma alimentação equilibrada, segura e 
adequada às necessidades das crianças, respeitando orientações nutricionais e cuidados com 
higiene e manipulação dos alimentos. Já a equipe de limpeza assegura que os espaços estejam 
sempre organizados, higienizados e acolhedores, prevenindo doenças e proporcionando um 
ambiente saudável para o desenvolvimento infantil. 
Ao realizar reuniões periódicas, a gestão fortalece a comunicação, alinha orientações, esclarece 
dúvidas e reforça protocolos importantes, como boas práticas de manipulação de alimentos, cuidados 
com produtos de limpeza, organização dos espaços e cumprimento das normas sanitárias. Além 
disso, esses momentos valorizam os profissionais, promovem o trabalho em equipe e estimulam a 
corresponsabilidade de todos no cuidado com as crianças. 
Em uma creche, cada função é indispensável. Quando cozinha, limpeza, professores e gestão 
caminham juntos, o ambiente se torna mais seguro, harmonioso e propício ao aprendizado e ao 
desenvolvimento integral das crianças. 
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ATENDIMENTO AS CRIANÇAS! 

 
Agrupamento: Berçário II A Professora: Giane Auxiliares: Maria e Raiane 

Proposta pedgógica: Roda da história 

 

 
Agrupamento: Berçário I A Professora: Maria da Luz Auxiliares: Daniela e Luciane 

Proposta pedgógica: caixa puxa puxa 
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Agrupamento: matenal I A Professora: Marcia Educadora: Bianca 

Proposta pedagógica: bolhas de sabão com cones 
 

 
Agrupamento: Maternal I B Professora: Luana Educadora: Bruna 

Proposta pedagógica: Identidade – “Quem sou eu” 
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Agrupamento: maternal II A Professora: Maria do Amparo Educadora: Maria Dartcleia 

Proposta pedagógica: conhecendo os numerais 
 

 

 
Agrupamento: maternal II B Professora: Valdenia Educadora: Conceição 

Proposta Pedagógica: Pintura livre com tinta guache 
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BAILE DE CARNAVAL 
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ANIVERSARIANTES DOS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO 

 
Preparativos para a festa 
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Visita in loco 
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Manutenções 
 
 
 

Conserto das janelas da 
sala do materal II A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Conserto da janela da sala do berçário I A 
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Conserto das janelas dos 
banheiros infantis. 

Limpeza do canteiro na 
entrada da unidade escolar. 
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Entrega dos uniformes escolares 
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Confecção das agendas 2026 

 

 
 
 
 
 
 
 

Presidente 
Instituto Solução Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

À PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO/SP. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 003/2022 
 
 

RELAÇÃO DE CONTRATOS 
 
 
O representante legal da Organização da Sociedade Civil Instituto Solução Social, inscrita no CNPJ sob 
nº 13.779.122/0001-70, localizada na Rua Quinze de Novembro, n.º 576 – sala 202 – Centro, em São 
Vicente/SP, Cep 11.310-400, neste ato representado por seu Presidente Fabio Martins De Oliveira, RG 
225.483.786-SSP/SP, CPF 062.251.918-28, vem respeitosamente, por meio deste, informar os 
contratos firmados para utilização dos recursos do Termo de Colaboração nº 004/2024: 

 

 
 Rainha Construção e Manutenção Ltda – CNPJ 55.802.723/0001-04 - Serviços de Manutenção e 

Pequenos Reparos – Valor: R$ 32.651,89 
 Fernandes Neves Contabilidade – CNPJ 30.817.823/0001-75 - Assessoria Contabil – Valor: R$ 

2.000,00 
 Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda – CNPJ 03.181.295/0001-38 

- Sistema de Vigilancia e Monitoramento – Valor: R$ 304,00 
 Companhia de Gás de São Paulo – CNPJ 61.858.571/0006-21 - Gás – Botijão – Valor: Conforme 

for utilizado 
 
 
 
 

 
 

 
 
São Paulo, 02 de março de 2026. 

 
 
 

Atenciosamente 
 

 

Fabio Martins De Oliveira 
Diretor Presidente 

Rua Quinze de Novembro, 576, Sala 202 - Centro – São Vicente 
Cep: 11310-400 


