


Nº do Convênio: 04/2024

Tipo Número Data Tipo Número Data

01 1 1.2.2 Cia de Saneamento Basico do Estado de S.P Serviços De Terceiros Utilidades públicas Água/Esgoto 05/04/2026 Fatura SOR202625775215 13/03/2026 Boleto 40.105 01/04/2026 2.036,91R$                 

02 1 1.2.1 Telefônica Brasil S/A Serviços De Terceiros Utilidades públicas Telefone 02/04/2026 Fatura 202932488 13/03/2026 Boleto 40.102 01/04/2026 144,99R$                    
03 1 1.2.2 Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de São Paulo S. A Serviços De Terceiros Utilidades públicas Enérgia Elétrica 13/04/2026 NF-e 049522382 21/03/2026 Boleto 40.103 01/04/2026 1.084,50R$                 

04 1 1.2.2 Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda. Serviços De Terceiros Outros Serviços de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 03/04/2026 NF-e 42805 14/03/2026 Boleto 40.104 01/04/2026 288,80R$                    

05 1 1.2.1 Termo de Rescisão do Contrato de trabalho - Daniela Cruz Dos Santos Almeida Pessoal Celetista Recursos Humanos Rescisão - Termo de Rescisão 204 - Transf. 551.832.000.165.658 02/04/2026 6.862,89R$                

06 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grrf - Daniela Cruz Dos Santos Almeida Pessoal Celetista Recursos Humanos Rescisão 02/04/2026 Guia 0126040129909075-3 01/04/2026 Pix 40.201 02/04/2026 1.232,22R$                
07 1 1.2.1 Marcia Raquel de Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 210 Transf. 550.637.510.118.101 06/04/2026 1.830,00R$                 
08 1 1.2.1 Bianca Claudino Fernandes da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 419 Transf. 550.637.510.120.211 06/04/2026 1.910,00R$                 
09 1 1.2.1 Claudia da Cruz Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 188 - Transf. 551.113.000.013.753 06/04/2026 1.254,00R$                 
10 1 1.2.1 Elyedina Ferreira Batista Pessoal Celetista Recursos Humanos Diretor de Escola - Holerite 7 - Transf. 551.201.000.042.658 06/04/2026 3.150,00R$                 
11 1 1.2.1 Luciane Grabauskas De Oliveira Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 134 Transf. 551.832.000.156.201 06/04/2026 1.806,00R$                 
12 1 1.2.1 Aparecida Donizetti De Paula Pessoal Celetista Recursos Humanos Cozinheira - Holerite 32 - Transf. 551.832.000.160.161 06/04/2026 1.376,00R$                 
13 1 1.2.1 Valdênia Maria De Sousa Rocha Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 13 Transf. 551.832.000.160.891 06/04/2026 2.742,00R$                 
14 1 1.2.1 Giane Albuquerque De Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 29 - Transf. 551.832.000.164.847 06/04/2026 2.388,00R$                 
15 1 1.2.1 Bruna Gonçalves Soares Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 40 - Transf. 551.832.000.164.866 06/04/2026 1.992,00R$                 
16 1 1.2.1 Marcia Da Silva Rocha Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 33 Transf. 551.832.000.164.871 06/04/2026 2.778,00R$                 
17 1 1.2.1 Patricia De Lima Veloso Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 38 Transf. 551.832.000.164.879 06/04/2026 1.392,00R$                 
18 1 1.2.1 Maria do Amparo do Nascimento Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 107 Transf. 551.832.000.165.026 06/04/2026 2.742,00R$                 
19 1 1.2.1 Luana Fernandes Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor - Holerite 221 Transf. 551.832.000.165.850 06/04/2026 2.742,00R$                 
20 1 1.2.1 Maria de Souza Alves Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 420 Transf. 552.949.000.044.505 06/04/2026 1.686,00R$                 
21 1 1.2.1 Leilane Rodrigues Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Coordenador Pedagógico - Holerite 261 - Transf. 553.076.510.021.070 06/04/2026 3.088,00R$                 
22 1 1.2.1 Evaldo Cerqueira do Amor Divino Pessoal Celetista Recursos Humanos Oficial de Escola - Holerite 12 - Transf. 554.706.000.034.567 06/04/2026 1.518,00R$                 
23 1 1.2.1 Conceição Maria De Carvalho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 131 - Transf. 554.706.000.035.905 06/04/2026 2.194,00R$                 
24 1 1.2.1 Sandra Maria Coelho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 178 Transf. 554.706.000.036.592 06/04/2026 2.488,00R$                 
25 1 1.2.1 Maria Darticleia Cardoso Carvalho Dias Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 225 Transf. 554.706.000.037.704 06/04/2026 2.156,00R$                 
26 1 1.2.1 Maria Raiane Dias da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educação Infantil/ADI - Holerite 418 - Transf. 554.706.000.043.119 06/04/2026 1.872,00R$                 
27 1 1.2.1 Joselina Pereira Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 22 - Transf. 556.838.000.042.299 06/04/2026 1.940,00R$                 
28 1 1.2.1 Maria da Luz Da Silva Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educação Infantil - Terceiro Setor (Substituta) - Holerite 3 Transf. 556.838.000.042.300 06/04/2026 2.742,00R$                 
29 1 1.2.1 Rozelandia Ana da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 376 - Transf. 556.838.000.043.350 06/04/2026 1.938,00R$                 
30 1 1.2.1 Francisca Gerlane de Sousa Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 434 - Transf. 554.706.000.044.055 07/04/2026 448,00R$                    
31 1 1.2.1 Alelo S.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 09/04/2026 Boleto 60335278 06/04/2026 Boleto 40.701 07/04/2026 5.205,00R$                 

32 1 1.2.2 Fernandes Neves Contabilidade Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Assessoria Contabil - NF-e 2074/2026 01/04/2026 Pix 40.702 07/04/2026 2.000,00R$                 

33 1 1.2.2 Rainha Construção e Manutenção Ltda Serviços De Terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos - NF-e 91 07/04/2026 Pix 40.703 07/04/2026 30.594,82R$              

34 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 10/04/2026 Boleto 26002184265 07/04/2026 Boleto 40.704 07/04/2026 15,20R$                       

35 1 1.2.2 Prefeitura Do Municipio De Osasco Serviços De Terceiro Outros Serviços de Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 10/04/2026 Boleto 26002184327 07/04/2026 Boleto 40.705 07/04/2026 979,56R$                    

36 1 - Tarifas agrupadas Tarifas agrupadas 20,00R$                      
37 1 1.2.2 JK Solucoes SST e Engenharia Ltda Serviços De Terceiros Outros Serviços de Terceiros Exames Periódicos 16/04/2026 Boleto 786920122 15/04/2026 Pix 41.701 17/04/2026 884,75R$                    
38 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Inss 20/04/2026 Darf 07.16.26107.4661160-5 17/04/2026 Boleto 41.702 17/04/2026 18.487,73R$              
39 1 1.2.2 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Serviços de terceiros Outros Serviços De Terceiros Serviços de Manutenção e Pequenos Reparos 20/04/2026 Darf 07.16.26107.4759469-0 17/04/2026 Boleto 41.703 17/04/2026 1.077,51R$                
40 1 1.2.1 Documento De Arrecadação De Receitas Federais Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Pis 24/04/2026 Darf 07.16.26107.4657041-0 17/04/2026 Boleto 41.704 17/04/2026 616,52R$                    
41 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Emprestimo Consignado 20/04/2026 Guia 0126041432345853-2 14/04/2026 Pix 41.705 17/04/2026 4.304,09R$                
42 1 1.2.1 Caixa Econômica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Fgts 20/04/2026 Guia 0126041432344496-5 14/04/2026 Pix 41.706 17/04/2026 4.961,45R$                
43 1 - Tarifas agrupadas Tarifas agrupadas 17/04/2026 8,75R$                         
44 1 1.2.1 Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e Região Pessoal Celetista Recursos Humanos Contribuição Associativa 24/04/2026 Boleto 1776863561796 22/04/2026 Boleto 42.201 22/04/2026 627,00R$                    
45 1 1.2.2 Companhia de Gás de São Paulo Serviços De Terceiros Outros Serviços De Terceiros Gás - Botijão 30/04/2026 Boleto N° NF 143.731.861 23/04/2026 Boleto 42.901 29/04/2026 525,28R$                    
46 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Escritorio - NF-e 089.415 28/04/2026 Pix 43.001 30/04/2026 239,79R$                    
47 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Escritorio - NF-e 089.416 28/04/2026 Pix 43.002 30/04/2026 638,32R$                    
48 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material de Higiene e Limpeza - NF-e 089.418 28/04/2026 Pix 43.003 30/04/2026 4.691,48R$                 
49 1 1.2.4 Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo Material Didatico - Pedagogico - NF-e 089.417 28/04/2026 Pix 43.004 30/04/2026 2.251,93R$                 
50 1 1.2.1 Viação Osasco Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 06/05/2026 Boleto 113056 29/04/2026 Boleto 43.005 30/04/2026 1.012,60R$                 

51 1 1.2.1 Alelo S.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 28/04/2026 Boleto 60494025 28/04/2026 Boleto 43.006 30/04/2026 215,00R$                    

52 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 14/05/2026 Boleto 2335345 29/04/2026 Boleto 43.007 30/04/2026 251,62R$                    
53 1 1.2.1 Via Nova Serviços Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 14/05/2026 Boleto 2335347 29/04/2026 Boleto 43.008 30/04/2026 336,96R$                    

TOTAL 141.767,67R$                                                                                                                                                             
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Pág:1Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
Cód: Nome: Função:

Salário:
Dep. IR: 0

1.852,00
CozinheiraAPARECIDA DONIZETTI DE PAULA32

Admissão: 14/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:
1 Salário 31,00 1.852,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 171,53
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 1,64

16 Arredondamento Atual 0,48 218 Empréstimo eConsignado 589,18
1041 Reembolso Vale Transporte 111,12 340 Empréstimo eConsignado Contr 2 104,41

341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.176,20
2.176,20

2.287,80

2.176,20
174,10

911,80
2.176,20 607,20

1.376,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
2.383,62

Educador Terceiro SetorBIANCA CLAUDINO FERNANDES DA SILVA419
Admissão: 11/02/2026 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 176,36
16 Arredondamento Atual 0,07 19 Arredondamento Anterior 0,53

39 Faltas (Dias) 1,00 76,89
103 Faltas DSR (Dias) 1,00 76,89
109 Desc. Vale Transporte 6,00 143,02

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.229,84
2.229,84

2.383,69

2.229,84
178,39

473,69
2.229,84 607,20

1.910,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
2.382,62

Educador Terceiro SetorBRUNA GONÇALVES SOARES SOUZA40
Admissão: 29/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 2.382,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 190,11
16 Arredondamento Atual 0,14 19 Arredondamento Anterior 1,00218 Empréstimo eConsignado 162,65

1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.382,62
2.382,62

2.382,76

2.382,62
190,61

390,76
2.382,62 607,20

1.992,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Auxiliar de CozinhaCLAUDIA DA CRUZ SILVA188
Admissão: 06/03/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 1,67

16 Arredondamento Atual 0,52 218 Empréstimo eConsignado 683,40
1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.144,20
2.144,20

2.144,72

2.144,20
171,54

890,72
2.144,20 607,20

1.254,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
2.383,62

Educador Terceiro SetorCONCEICAO MARIA DE CARVALHO131
Admissão: 04/12/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 190,20
16 Arredondamento Atual 1,32 19 Arredondamento Anterior 0,74

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.383,62
2.383,62

2.384,94

2.383,62
190,69

190,94
2.383,62 607,20

2.194,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00



Pág:2Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Aux. de LimpezaDALCILENE DE MOURA SANTOS259
Admissão: 28/07/2025 Pedido de DemissãoSituação: 10/03/2026Data: 1Ocorrência:

5 D.S.R. Sobre Horas Extras 55,59 19 Arredondamento Anterior 0,72
8 Adicional Insalubridade 20,00 104,58 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 7,50 72,72

57 Saldo de Salário 10,00 587,10 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 7,50 26,80
59 13º Salário Proporcional 2,00 357,37 73 Liquido de Rescisão 1.039,46
61 Férias Proporcionais 7,00 1.250,78 95 Aviso Prévio Descontado 1.820,00

148 Horas Extras 70% 12,20 222,35 1073 Contribuição Associativa 35,00
222 1/3 Férias Propor Indenizadas 416,93

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.326,99
969,62

2.994,70

969,62
106,16

2.994,70
969,62 607,20

0,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 357,37
Base F.G.T.S. 13o.: 357,37

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADIDANIELA CRUZ DOS SANTOS ALMEIDA204
Admissão: 21/03/2025 Demissão sem justa causaSituação: 26/03/2026Data: 1Ocorrência:

4 Salário Família 26,00 56,65 19 Arredondamento Anterior 0,26
57 Saldo de Salário 26,00 1.641,07 38 Atrasos/Saidas (Horas) 15,43 150,99
58 Aviso Prévio Indenizado 33,00 2.152,33 39 Faltas (Dias) 1,00 63,12
59 13º Salário Proporcional 3,00 489,17 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 7,50 102,28
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 1.956,66 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 7,50 48,91
62 1/3 de Férias Indenizadas 652,22 73 Liquido de Rescisão 6.862,89
65 Multa FGTS 40% / 20% 133,39 0,00 103 Faltas DSR (Dias) 1,00 63,12
75 13º Salário Indenizado 1,00 163,06 1073 Contribuição Associativa 37,00

213 Férias Proporc. Indenizadas 1,00 163,06
222 1/3 Férias Propor Indenizadas 54,35

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.016,07
3.516,17

7.328,57

1.363,84
333,47

7.328,57
1.363,84 607,20

0,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 652,23
Base F.G.T.S. 13o.: 652,23

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
5.040,00

Diretor (a)ELYEDINA FERREIRA BATISTA LIMA7
Admissão: 05/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 5.040,00 11 INSS Sobre Salário 14,00 507,10
16 Arredondamento Atual 1,51 19 Arredondamento Anterior 0,87

218 Empréstimo eConsignado 1.346,54
1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

5.040,00
5.040,00

5.041,51

5.040,00
403,20

1.891,51
5.040,00 886,28

3.150,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Oficial de EscolaEVALDO CERQUEIRA DO AMOR DIVINO12
Admissão: 05/08/2024 Gozo de FériasSituação: 02/02/2026Data: 1Ocorrência:

1 Salário 28,00 1.643,87 11 INSS Sobre Salário 9,00 126,0516 Arredondamento Atual 0,80 19 Arredondamento Anterior 0,62
157 Férias Pagas Mês Anterior 3,00 182,00 159 INSS Férias Mês Anterior 19,41
158 1/3 Ferias Pagas Mês Anterior 60,67 167 Liquido Férias Mês Anterior 223,26

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.886,54
1.886,54

1.887,34

1.886,54
150,92

369,34
1.643,87 607,20

1.518,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
1.820,00

Auxiliar de LimpezaFRANCISCA GERLANE DE SOUSA434
Admissão: 25/03/2026 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 7,00 410,97 11 INSS Sobre Salário 7,50 36,31



Pág:3Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

8 Adicional Insalubridade 20,00 73,21
16 Arredondamento Atual 0,13

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

484,18
484,18

484,31

484,18
38,73

36,31
484,18 607,20

448,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilGIANE ALBUQUERQUE DE SOUZA29
Admissão: 14/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 1,84 19 Arredondamento Anterior 1,18

218 Empréstimo eConsignado 391,81

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.033,36

3.031,52
242,52

645,363.031,52 607,20 2.388,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
1.820,00

Auxiliar de LimpezaJOSELINA PEREIRA SILVA22
Admissão: 12/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,1216 Arredondamento Atual 1,57 1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.144,20
2.144,20

2.145,77

2.144,20
171,54

205,77
2.144,20 607,20

1.940,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
3.675,00

Coordenador (a)LEILANE RODRIGUES NOVAIS261
Admissão: 14/08/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.675,00 11 INSS Sobre Salário 12,00 329,58
16 Arredondamento Atual 1,07 19 Arredondamento Anterior 0,99

109 Desc. Vale Transporte 6,00 220,50
1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.675,00
3.675,00

3.676,07

3.675,00
294,00

588,07
3.675,00 607,20

3.088,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
3.031,52

Professor (a) InfantilLUANA FERNANDES221
Admissão: 15/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,34 19 Arredondamento Anterior 0,491073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.031,86

3.031,52
242,52

289,86
3.031,52 607,20

2.742,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADILUCIANE GRABAUSKAS DE OLIVEIRA134
Admissão: 12/12/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salário 9,00 151,77
16 Arredondamento Atual 1,55 19 Arredondamento Anterior 0,44

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.956,66
1.956,66

1.958,21

1.956,66
156,53

152,21
1.956,66 607,20

1.806,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00



Pág:4Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
3.031,52

Professor (a) InfantilMARCIA DA SILVA ROCHA SOUZA33
Admissão: 14/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,34 19 Arredondamento Anterior 1,49

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.031,86

3.031,52
242,52

253,86
3.031,52 631,55

2.778,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
1.820,00

Auxiliar de CozinhaMARCIA RAQUEL DE SOUZA210
Admissão: 09/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,86

16 Arredondamento Atual 1,51 109 Desc. Vale Transporte 6,00 109,20
1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.144,20
2.144,20

2.145,71

2.144,20
171,54

315,71
2.144,20 607,20

1.830,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilMARIA DA LUZ DA SILVA SANTOS3
Admissão: 31/07/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,66 19 Arredondamento Anterior 0,81

1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.032,18

3.031,52
242,52

290,18
3.031,52 607,20

2.742,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
2.383,62

Educador Terceiro SetorMARIA DARTICLEIA CARDOSO CARVALHO DIAS225
Admissão: 22/04/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salário 9,00 190,20
16 Arredondamento Atual 0,36 19 Arredondamento Anterior 0,78

1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:Base I.R.R.F.: Deduções:
2.383,62

2.383,62
2.383,98

2.383,62
190,69

227,98
2.383,62 607,20

2.156,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADIMARIA DE SOUZA ALVES420
Admissão: 11/02/2026 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salário 9,00 151,7716 Arredondamento Atual 0,46 19 Arredondamento Anterior 1,95
109 Desc. Vale Transporte 6,00 117,40

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.956,66
1.956,66

1.957,12

1.956,66
156,53

271,12
1.956,66 607,20

1.686,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 2
3.031,52

Professor (a) InfantilMARIA DO AMPARO DO NASCIMENTO107
Admissão: 07/10/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 1,20 19 Arredondamento Anterior 1,35

1073 Contribuição Associativa 37,00



Pág:5Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.032,72

3.031,52
242,52

290,72
3.031,52 631,55

2.742,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
1.956,66

Auxiliar de Ed.Infantil ADIMARIA RAIANE DIAS DA SILVA418
Admissão: 11/02/2026 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salário 9,00 151,77
4 Salário Família 1,00 67,54 19 Arredondamento Anterior 0,63

16 Arredondamento Atual 0,20

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

1.956,66
1.956,66

2.024,40

1.956,66
156,53

152,40
1.956,66 607,20

1.872,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
2.383,62

Educador Terceiro SetorPATRICIA DE LIMA VELOSO NOVAIS38
Admissão: 21/08/2024 Licença maternidadeSituação: 22/01/2026Data: 1Ocorrência:

16 Arredondamento Atual 0,02 11 INSS Sobre Salário 9,00 190,20
37 Salário Maternidade 31,00 2.383,62 19 Arredondamento Anterior 1,86

218 Empréstimo eConsignado 680,07
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 82,511073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

0,00
2.383,62

2.383,64

2.383,62
190,69

991,64
2.383,62 607,20

1.392,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
1.820,00

Auxiliar de LimpezaROZELANDIA ANA DA SILVA376
Admissão: 22/09/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salário 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,76

16 Arredondamento Atual 0,21 1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

2.144,20
2.144,20

2.144,41

2.144,20
171,54

206,41
2.144,20 607,20

1.938,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 1
3.031,52

Professora SubstitutaSANDRA MARIA COELHO178
Admissão: 10/02/2025 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 1,66 19 Arredondamento Anterior 0,33

218 Empréstimo eConsignado 255,481073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.033,18

3.031,52
242,52

545,18
3.031,52 607,20

2.488,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00

Cód: Nome: Função:
Salário:

Dep. IR: 0
3.031,52

Professor (a) InfantilVALDENIA MARIA DE SOUSA ROCHA13
Admissão: 05/08/2024 AtivoSituação: 1Ocorrência:

1 Salário 31,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salário 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,25 19 Arredondamento Anterior 0,40

1073 Contribuição Associativa 37,00

Proventos: Descontos: Liquido:

Base INSS Empresa:
Base F.G.T.S.:
Base INSS Funcionário:

F.G.T.S.:
Base I.R.R.F.: Deduções:

3.031,52
3.031,52

3.031,77

3.031,52
242,52

289,77
3.031,52 607,20

2.742,00

Base INSS Func. 13o. Salário: 0,00
Base F.G.T.S. 13o.: 0,00



Pág:6Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

R E S U M O Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
 Lançamentos Proventos Descontos

1 Salário 686,00 56.525,94 11 INSS Sobre Salário 243,50 5.004,14
4 Salário Família 27,00 124,19 19 Arredondamento Anterior 22,49
5 D.S.R. Sobre Horas Extras 55,59 38 Atrasos/Saidas (Horas) 15,43 150,99
8 Adicional Insalubridade 140,00 1.798,79 39 Faltas (Dias) 2,00 140,01

16 Arredondamento Atual 18,21 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 15,00 175,00
37 Salário Maternidade 31,00 2.383,62 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 15,00 75,71
57 Saldo de Salário 36,00 2.228,17 73 Liquido de Rescisão 7.902,35
58 Aviso Prévio Indenizado 33,00 2.152,33 95 Aviso Prévio Descontado 1.820,0059 13º Salário Proporcional 5,00 846,54 103 Faltas DSR (Dias) 2,00 140,01
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 1.956,66 109 Desc. Vale Transporte 24,00 590,12
61 Férias Proporcionais 7,00 1.250,78 159 INSS Férias Mês Anterior 19,41
62 1/3 de Férias Indenizadas 652,22 167 Liquido Férias Mês Anterior 223,26
65 Multa FGTS 40% / 20% 133,39 0,00 218 Empréstimo eConsignado 4.109,13
75 13º Salário Indenizado 1,00 163,06 340 Empréstimo eConsignado Contr 2 186,92

148 Horas Extras 70% 12,20 222,35 341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
157 Férias Pagas Mês Anterior 3,00 182,00 1073 Contribuição Associativa 627,00158 1/3 Ferias Pagas Mês Anterior 60,67
213 Férias Proporc. Indenizadas 1,00 163,06
222 1/3 Férias Propor Indenizadas 471,28

1041 Reembolso Vale Transporte 111,12

Proventos: 71.366,58 Descontos: 21.194,58 Liquido: 50.172,00
INSS EmpresaBase INSS Sem Exp.:

INSS Empresa Sem Exp.:
Base INSS Ap. 15 Anos:61.652,10

12.946,94 INSS Emp. Ap. 15 Anos:
0,00
0,00

Base INSS Ap. 20 Anos:
INSS Emp. Ap. 20 Anos:

0,00
0,00 0,00

0,00
INSS Emp. Ap. 25 Anos:
Base INSS Ap. 25 Anos:

Detalhamento Entidades Terceiros
2,500001 - SalEduc 1.541,30 0002 - Incra 0,20 123,30 0032 - Sesc 1,50 924,78

0064 - Sebrae 0,30 184,96
% % %
%

IRRF / PIS
Base I.R.R.F.:
Base PIS:

62.783,45
61.652,10

Deduções:
Valor PIS:

16.114,98
616,52

Base F.G.T.S.: F.G.T.S.:61.662,28 4.932,98FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP) C.Social: 0,00

Multa FGTS: 133,39 C.Social Multa 10%: 0,00

Base FGTS 13o.Sal.: 357,37 28,59
Base F.G.T.S.: 3.516,17 281,29FGTS Rescisório (Recolhimento GRRF) C.Social: 0,00Base FGTS 13o.Sal.: F.G.T.S. 13o. Salário:652,23 52,18F.G.T.S.:

F.G.T.S. 13o. Salário:

G P S
Cod. 1031 Dedução FPAS 2.507,81
Cod. 1040

Segurados
Empresa

Cod. 0099 Terceiros
Cod. 1058
Cod. 1066

2.774,34
Total Líquido 18.487,74

5.274,26
12.946,94

Total de Funcionários: 26
Ocorrência (Classificação dos Agentes Nocivos):Total de Empregados por Ocorrência
- Com apenas 1 vínculoOcorrência 1:    26 Empregados

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



Pág:7Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

Total de Empregados AfastadosLicença Maternidade:
Gozo de Férias:     1    1

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



Pág:8Folha de Pagamento
INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrição: Período de: 01/03/2026 a 31/03/2026
Endereço: Bairro: Cidade: UF:SPCentro São VicenteRua Quinze de Novembro 576 SALA 202

06/04/2026 21:22:50
Apelido: Razão Social:INSTITUT

R E S U M O   G E R A L
 Lançamentos Proventos Descontos

1 Salário 686,00 56.525,94 11 INSS Sobre Salário 243,50 5.004,14
4 Salário Família 27,00 124,19 19 Arredondamento Anterior 22,49
5 D.S.R. Sobre Horas Extras 55,59 38 Atrasos/Saidas (Horas) 15,43 150,99
8 Adicional Insalubridade 140,00 1.798,79 39 Faltas (Dias) 2,00 140,01

16 Arredondamento Atual 18,21 68 INSS Sobre Salário (Rescisão) 15,00 175,00
37 Salário Maternidade 31,00 2.383,62 69 INSS Sobre 13º Sal. (Rescisão) 15,00 75,71
57 Saldo de Salário 36,00 2.228,17 73 Liquido de Rescisão 7.902,35
58 Aviso Prévio Indenizado 33,00 2.152,33 95 Aviso Prévio Descontado 1.820,0059 13º Salário Proporcional 5,00 846,54 103 Faltas DSR (Dias) 2,00 140,01
60 Férias Vencidas (Aqs1) 30,00 1.956,66 109 Desc. Vale Transporte 24,00 590,12
61 Férias Proporcionais 7,00 1.250,78 159 INSS Férias Mês Anterior 19,41
62 1/3 de Férias Indenizadas 652,22 167 Liquido Férias Mês Anterior 223,26
65 Multa FGTS 40% / 20% 133,39 0,00 218 Empréstimo eConsignado 4.109,13
75 13º Salário Indenizado 1,00 163,06 340 Empréstimo eConsignado Contr 2 186,92

148 Horas Extras 70% 12,20 222,35 341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
157 Férias Pagas Mês Anterior 3,00 182,00 1073 Contribuição Associativa 627,00158 1/3 Ferias Pagas Mês Anterior 60,67
213 Férias Proporc. Indenizadas 1,00 163,06
222 1/3 Férias Propor Indenizadas 471,28

1041 Reembolso Vale Transporte 111,12
Proventos: 71.366,58 Descontos: 21.194,58 Liquido: 50.172,00

INSS EmpresaBase INSS Sem Exp.:
INSS Empresa Sem Exp.:

Base INSS Ap. 15 Anos:61.652,10
12.946,94 INSS Emp. Ap. 15 Anos:

0,00
0,00

Base INSS Ap. 20 Anos:
INSS Emp. Ap. 20 Anos:

0,00
0,00 0,00

0,00
INSS Emp. Ap. 25 Anos:
Base INSS Ap. 25 Anos:

Detalhamento Entidades Terceiros
2,500001 - SalEduc 1.541,30 0002 - Incra 0,20 123,30 0032 - Sesc 1,50 924,78

0064 - Sebrae 0,30 184,96
% % %
%

IRRF / PIS
Base I.R.R.F.:
Base PIS:

62.783,45
61.652,10

Deduções:
Valor PIS:

16.114,98
616,52

Base F.G.T.S.: F.G.T.S.:61.662,28 4.932,98
FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP)

C.Social: 0,00

Multa FGTS: 133,39 C.Social Multa 10%: 0,00

Base FGTS 13o.Sal.: 357,37 28,59
Base F.G.T.S.: 3.516,17 281,29FGTS Rescisório (Recolhimento GRRF) C.Social: 0,00Base FGTS 13o.Sal.: F.G.T.S. 13o. Salário:652,23 52,18F.G.T.S.:

F.G.T.S. 13o. Salário:

G P S
Cod. 1031 Dedução FPAS 2.507,81
Cod. 1040

Segurados
Empresa

Cod. 0099 Terceiros
Cod. 1058
Cod. 1066

2.774,34
Total Líquido 18.487,74

5.274,26
12.946,94

Total de Funcionários: 26
Ocorrência (Classificação dos Agentes Nocivos):Total de Empregados por Ocorrência
- Com apenas 1 vínculoOcorrência 1:    26 Empregados

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2022 

EDITAL: 2399/2023 - EDIÇÃO IOMO: Nº 

2399 MÊS DE ABRIL   DE 2026 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
PROJETO: AGUARDANDO ORIENTAÇÕES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.  

 
 

PEDAGÓGICO 

 

Totalmente Parcialmente Não executadas 

x   

 

O Instituto Solução Social foi fundado em 2002 por integrantes dos movimentos de Hip Hop e 

Dança de Rua, com o propósito de utilizar a cultura urbana e o esporte como ferramentas de 

transformação social, promovendo oportunidades para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade. 

As ações iniciaram-se no Morro do Tetéu, em Santos, com atividades esportivas, culturais e 

recreativas. O reconhecimento das práticas sociais e a organização da entidade possibilitaram a 

conquista de sua sede no Bairro Rádio Clube, onde, em parceria com a Fundação Settaport, 

desenvolveu o Projeto de Sustentabilidade e Inclusão Social, beneficiando mais de 1.500 crianças 

e adolescentes em cinco anos. 

IDENTIFICAÇÃO 

ENTIDADE: INSTITUTO SOLUÇÃO SOCIAL 13.779.122/0001-70 
TERMO DE COLABORAÇÃO nº: 004/2024 Vigência: 14/08/2025 a 13/08/2026 
REPRESENTANTE LEGAL: Fabio Martins de Oliveira 

OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO 

 
 
Oferecer educação de qualidade às crianças na faixa etária de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade 
creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino. 

 
 
 
 



 

 

 

Novas parcerias ampliaram o alcance das ações, destacando-se a Sociedade Esportiva Cantareira, 

ainda vigente, e os núcleos do Parque das Bandeiras (São Vicente) e Complexo do Alemão (RJ).  

Entre 2013 e 2017, a parceria com a empresa Rodrimar contribuiu para a manutenção da sede e 

fortalecimento institucional. 

O Instituto mantém histórico de transparência e regularidade, com prestações de contas 

aprovadas por seus parceiros e pelo Ministério Público, demonstrando capacidade técnica e gestão 

responsável. Recebeu recursos da Secretaria Estadual de Esportes, executou o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos em São Vicente e firmou convênio junto ao CONDECA. 

As ações do Instituto priorizam regiões socialmente vulneráveis, promovendo acessibilidade 

cultural, esportiva e social, com foco no fortalecimento da autoestima e na construção de 

oportunidades igualitárias. Em parceria com escolas públicas e privadas, são atendidas cerca de 160 

crianças entre berçário e maternal, com metodologia que valoriza a participação ativa no processo de 

aprendizagem. 

Em março de 2024, o Instituto iniciou parceria com a Prefeitura de Osasco, por meio do 

Chamamento Público nº 03/2022, para atendimento de crianças de 0 a 3 anos e 11 meses na 

Educação Infantil – modalidade creche. As atividades seguem conforme o termo de colaboração, com 

acompanhamento da gestão municipal e da comissão de monitoramento e avaliação. 

A equipe técnica do Instituto exerce suas funções com responsabilidade, comprometimento e 

afetividade, assegurando às crianças um ambiente educativo de equidade, inclusão e qualidade. 

 

 



* 

 

CRECHE SEMENTES DO BEM 

 

A instituição recebeu adequações estruturais e foi equipada conforme o plano de trabalho do Instituto 

Solução Social, assegurando condições para um atendimento de excelência. 

pedagógicas que envolvam as famílias, crianças e a comunidade escolar. 

Devido ao processo de transição de uma Instituição para outra, foi elaborado um plano de ação para 

as famílias e as crianças, se adaptarem a nova Instituição e seus funcionários.  

 

No período avaliado, as ações previstas no Plano de Trabalho foram executadas de forma contínua e 

organizada, assegurando o funcionamento da unidade educacional, a oferta do atendimento na 

Educação Infantil e o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Termo de Colaboração firmado com 

a Prefeitura do Município de Osasco. 

Os objetivos relacionados à qualidade pedagógica foram plenamente atendidos, com 100% de 

aplicabilidade das competências e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem 

como a realização integral dos registros pedagógicos individuais e coletivos das crianças, garantindo 

o acompanhamento sistemático do desenvolvimento infantil. As práticas educativas foram conduzidas 

de maneira integrada, contemplando o cuidar e o educar, com planejamento, observação e 

documentação pedagógica adequados. 

No que se refere à alimentação escolar, constatou-se o cumprimento integral do cardápio fornecido 

pelo Departamento de Alimentação Escolar (DAE), bem como a promoção de ações educativas 

voltadas à alimentação saudável, atingindo plenamente as metas estabelecidas para este eixo. 

Quanto à gestão de recursos humanos, verificou-se a adequação do quadro de funcionários 

administrativos e de apoio, atendendo integralmente aos módulos previstos. Em relação à equipe 

pedagógica, o percentual de contratação alcançado foi de 88%, em virtude de processos seletivos e 

contratações ainda em andamento, não comprometendo, contudo, a execução das atividades 

pedagógicas e administrativas da unidade. Ressalta-se também o cumprimento integral da carga 

horária destinada ao Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC). 

Em relação ao acesso e permanência das crianças, o percentual de matrículas e de assiduidade 

apresentou resultado inferior ao previsto, situação justificada pelo período de referência (mês de 

janeiro), pela liberação das vagas exclusivamente via Sistema de Gestão Educacional (GED) e pelo 

prazo vigente para efetivação das matrículas, além das características sazonais próprias do início do 

ano letivo. 

Por fim, destaca-se o cumprimento das metas relacionadas à acessibilidade arquitetônica, conforme 

percentual previsto no Plano de Trabalho, bem como a execução de ações complementares de 

divulgação de vagas, organização dos espaços, atendimento contínuo às famílias e acompanhamento 

de visitas in loco, fortalecendo o vínculo com a comunidade e garantindo a transparência e a 

continuidade dos serviços prestados. 
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OE1 – Ampliar o acesso e a permanência na Educação Infantil 

Atendimento à criança de 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, de forma gratuita, conforme 

Termo de Colaboração com a Prefeitura do Município de Osasco. 

Indicadores previstos: 

• (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• (MQ2-OE1) 75% de assiduidade das crianças matriculadas. 

Resultados alcançados: 

• 75%¨das matrículas previstas no Termo de Colaboração. 

• 97 crianças matriculadas, com média crianças presentes. 

• 75 % de assiduidade no período avaliado. 

Justificativa para o não cumprimento da meta: 

Conforme informado pela direção da unidade, as vagas são disponibilizadas exclusivamente por meio 

do Sistema de Gestão Educacional (GED). Diante do exposto, conclui-se que, apesar de ajustes 

pontuais em andamento, o Plano de Trabalho encontra-se em execução regular, atendendo aos 

objetivos propostos, aos indicadores pactuados e às exigências legais e técnicas estabelecidas no 

Termo de Colaboração. 

 

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

OBJETIVO ESPECÍFICO: INDICADORES DE RESULTADOS 

OE1 – Ampliar o acesso e permanência na Educação 
Infantil, no atendimento da criança de 4 meses a 3 
anos e 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito 
oferecido pela Prefeitura do Município de Osasco 

● (MQ1-OE1) 100% das matrículas previstas no 
Termo de Colaboração. 

● (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da criança.  
 

Alcançado: 75% das matrículas previstas no Termo de 
Colaboração.  
 
97 crianças matriculadas – 68 crianças presentes 
 70 % de assiduidade 
Justificativa apresentada por não cumprimento da 
meta: Segundo a diretora, o resultado foi impactado por 
um surto de virose resultando em diversos atestados 
médicos.  

OE2 – Desenvolver a educação, integral da criança 
em seus aspectos físicos, afetivos, intelectual, 
linguístico e social, em ambiente letrado, com 
momentos lúdicos em espaços internos e externos 
complementando ao da família e da comunidade. 

● (MQ1-OE2) 100%, da aplicabilidade das 
Competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil;  

● (MQ2-OE2) 70% no mínimo, de satisfação das 
famílias atendidas. 

 
Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC 
 
Satisfação das famílias atendidas: Será realizada a pesquisa 

de satisfação no mês de junho/2026 
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OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, 
garantindo as observações, reuniões, reflexões e 
planejamento. Práticas pedagógicas, ilustradas por 
vídeos, fotos, portfólios, exposições do trabalho. 

● (MQ1-OE3) 100% Aplicabilidade das 
competências e Habilidades da Base Nacional 
Comum Curricular - BNCC para a Educação 
Infantil; 

● (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e 
coletivos das crianças. 
 

Alcançado: 100% da aplicabilidade das competências e 
habilidades da BNCC. 

 
 Alcançado: 100% dos registros individuais e coletivos 
das crianças.  

 
 
 

 

 

 
OE4- Assegurar alimentação saudável para todas as 
crianças, inclusive as que necessitam de alimentação 
diferenciada, em parceria com o departamento de 
alimentação escolar da secretaria da educação DAE; 

● (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação 
Escolar. 

● (MQ2-OE4) 100% de incentivo à mudança de 
hábito através da Alimentação Saudável. 
 

Alcançado: 100% do cumprimento do cardápio 
fornecido pelo Departamento de Alimentação Escolar. 
Meta atingida  
 

 Alcançado: 100% de incentivo à mudança de hábito    
através da Alimentação Saudável.  
  Meta atingida 
 

 
OE5 - Adequar as contratações de funcionários de 
acordo com o anexo 6: Diretor de escola, 
Coordenador Pedagógico, Professor de Educação 
Infantil Terceiro Setor, Educador do Terceiro Setor, 
Auxiliar de educação Infantil; 

● (MQ1-OE5) 100%, de contratação de 
profissionais qualificados de acordo com os 
critérios do anexo 6.  

● (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 2 hora 
semanal em Horário de Trabalho Pedagógico 
Coletivo (HTPC)  

Diretor: 01 – Elyedina F. Batista Lima  
Coordenador Pedagógico: 01 – Leilane Novais  
Professores: 06 – Maria da Luz, Marcia, Luana, Valdênia 
Maria do Amparo e Giane.  
Professora Substituta: Sandra Maria  
Educadores:  Conceição (ausente -conulta médica),  
Patrícia (licença maternidade), Bruna, Maria Dartcleia e 
Bianca (substituindo a educadora Patrícia). 
Auxiliares: Maria de Sousa, Luciane, Maria Raiane e 
Larissa. 
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Alcançado: 100% de contratação de profissionais 
qualificados de acordo com os critérios do anexo 6; 

 
Alcançado: 100% do cumprimento de 2 horas semanais 
em Horário de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC).  

 

OE6 - Adequar as contratações de funcionário 
administrativos e equipe de apoio de acordo com os 
módulos. 

● (MQ1-OE6) 100%, de adequação do Quadro 
de funcionários de apoio, de acordo com os 
módulos do anexo 3, tabela 2. 

  
  Oficial de escola: 01 – Evaldo  

Cozinheira: 01 – Aparecida  
Auxiliares de cozinha: 02 – Claudia e Marcia  
Auxiliar de limpeza: 03 – Joselina, Francisca e 
Rozelandia 
Zelador: serviço terceirado.  
Assessoria contábil: pela OSC.  

 
Alcançado: 100% de adequação do Quadro de 
funcionários de apoio. 

 

OE7- adequar acessibilidade arquitetônica à criança 
e pessoas com mobilidade reduzida. 

(MQ1-OE7) 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzida 
Alcançado: 50% de adequações arquitetônicas para as 
pessoas com mobilidade reduzidas.  
Meta atingida 
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ANEXAR FOTOS REFERENTE AO MÊS DE ABRIL  

DIVULGAÇÃO DAS VAGAS  
Folder de divulgação das vagas em aberto na unidade escolar, o mesmo foi enviado nos 
grupos das familias e instagram da creche.  
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ANIVERSARIANTES DO MÊS DE ABRIL 

A comemoração dos aniversariantes do mês na educação infantil é fundamental para o 
desenvolvimento emocional e social, fortalecendo a autoestima, o sentido de pertencimento e a 
identidade da criança. Essa prática pedagógica, transforma o aniversário em um marco temporal, 
ensinando sobre a passagem do tempo, crescimento e valorização da vida.  Ajuda a criança a se 
reconhecer como indivíduo único e especial, fortalecendo sua autoestima ao ser valorizada pelo 
grupo.  
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Visita in loco 
A visita da Secretaria de Educação nas unidades escolares é de grande importância para garantir a 
qualidade do ensino, o bom funcionamento da instituição e o cumprimento das diretrizes 
educacionais. 
Essas visitas permitem acompanhar de perto a rotina da escola, observando aspectos pedagógicos, 
administrativos e estruturais. A presença da Secretaria contribui para identificar necessidades, 
orientar a equipe gestora e propor melhorias que favoreçam o desenvolvimento das crianças e o 
trabalho dos profissionais. 
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ABRIL AZUL – MÊS DA CONSCIENTIZAÇÃO DO  AUTISMO 

 
O Abril Azul é o mês mundial de conscientização sobre o Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), instituído pela ONU para combater o preconceito, disseminar 
informações corretas e promover a inclusão social. A campanha busca educar sobre as 
características do TEA, incentivar o diagnóstico precoce e garantir os direitos e a qualidade de vida 
das pessoas autistas. Trabalhar o abril azul na escola é fundamental para promover a 
conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), combater preconceitos e construir 
um ambiente inclusivo. Envolver as crianças e a comunidade escolar visa educar sobre a 
neurodiversidade, estimulando empatia, respeito às diferenças e o acolhimento, beneficiando o 
desenvolvimento social e emocional de todas as crianças, autistas ou não.  
 
 

Mãos que criam – participação das crianças na criação do painél. 

 
 

https://www.gov.br/dnocs/pt-br/assuntos/noticias/abril-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-autismo
https://www.gov.br/dnocs/pt-br/assuntos/noticias/abril-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-autismo
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PARTICIPAÇÃO DAS FAMÍLIAS! 
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FESTA DE PÁSCOA 
O objetivo de trabalhar a Páscoa na educação infantil é promover valores como partilha, amor e 
solidariedade, utilizando símbolos lúdicos (coelho, ovos) para estimular a criatividade, a coordenação 
motora e o convívio social. A abordagem pedagógica busca renovação e união, indo além do 
comercial.  
 

 
BRINCADEIRA DA CAÇA AOS OVOS 
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VISITA DO COELHO – RECEPCIONANDO AS CRIANÇAS E SUAS FAMÍLIAS! 
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* 

 

ATENDIMENTOS CLINICO E DENTÁRIO AOS COLABORARES 
Uma iniciativa do sindicato Seacothur, realizando atendimento clinico e dentário dentro da unidade 

escolar, atendendo sócios e não sócios.  
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VISITA DA TÉCNICA DA SISTEPLAN – JULYANA PROETTI  

 
A visita da técnica se faz necesário para reuniões de orientações sobre as atualizações do sistema 
GED, onde são sanadas todas dúvidas e repassadas informações importantes como prazos de 
entrega de documentos.  
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CUMPRIMENTO DA LEI N° 4538/2012 

Insere no calendário Oficial do Município de Osasco, a Semana dos Povos Indígenas 
(15 á 19 de abril). 

Trabalhar a cultura indígena é crucial para preservar saberes ancestrais, línguas e tradições, 
promovendo uma sociedade mais plural e justa. Essa valorização combate estereótipos históricos, 
reconhece a importância dos povos originários na formação do Brasil e promove a conscientização 
ambiental, fundamental para a preservação ecológica e a sustentabilidade.  
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BERÇÁRIO I A  

BERÇÁRIO II A  
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MATERNAL I A  

 
MATERNAL I B  
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MATERNAL II A  

 
MATERNAL II B  
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18 de abril – Dia do livro Infantil  

Musical da Boneca Emília. 
 

Trabalhar o Dia do Livro na Educação Infantil é fundamental para o desenvolvimento integral das 
crianças, pois vai muito além do simples contato com histórias. 
Primeiramente, a literatura infantil estimula a imaginação e a criatividade. Ao ouvir e explorar 
histórias, as crianças criam imagens mentais, desenvolvem a fantasia e ampliam sua capacidade de 
pensar de forma criativa. 
Além disso, o contato com os livros contribui diretamente para o desenvolvimento da linguagem oral 
e futura escrita. A escuta de histórias enriquece o vocabulário, melhora a comunicação e desperta o 
interesse pela leitura desde cedo, formando futuros leitores. 
Outro ponto importante é o desenvolvimento emocional e social. Por meio dos personagens e 
enredos, as crianças aprendem sobre sentimentos, valores, respeito, empatia e convivência em 
grupo, identificando-se com diferentes situações do cotidiano. 
Trabalhar essa data também fortalece o vínculo com o ambiente escolar, tornando o aprendizado 
mais prazeroso e significativo. Atividades como contação de histórias, dramatizações e rodas de 
leitura tornam a escola um espaço acolhedor e cheio de descobertas. 
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VISITA  DA SECRETARIA DA FAMÍLIA 

Reunião com a equipe docente, para apresentar o projeto e seus objetivos dentro da unidade 
escolar, juntamente com as famílias e comunidade.  
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Reunião de orientações as novas colaboradoras.  

 
A reunião de orientação para novos colaboradores é fundamental para garantir uma integração 
organizada, acolhedora e eficiente dentro da instituição. Ela vai muito além de apenas apresentar 
regras — é o primeiro contato do profissional com a cultura e o funcionamento do ambiente de 
trabalho. Na prática, essa reunião é importante porque: facilita a adaptação, alinha as expectativas, 
apresenta a rotina da instituição, melhora a qualidade de trabalho, fortalece o trabalho em equipe, 
reduz problemas futuros e garante o cumprimento de normas e procedimentos, principalmente em 
ambiente escolar, onde existem regras importantes de segurança, higiene e cuidado com as 
crianças.  O novo colaborador entende como a instituição funciona, quais são suas rotinas, normas 
e expectativas. Isso reduz insegurança e acelera o processo de adaptação. 

 
 

 
 

Larissa – auxiliar de 
desenvolvimento infantil.  
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Atendimento as famílias – realização de inscrições. 
Através das divulgações das vagas realizadas nos grupos das famílias, conseguimos realizar 

algumas inscrições, destas algumas crianças já estão sendo matriculadas, outras estão em nossa 
fila de espera, por serem crianças de berçário 1 e 2, e nossa demanda para para essa faixa etária 

já estar completa.  
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Formação para os profissionais de educação-  
tema: ECA DIGITAL  

A formação sobre o ECA Digital (Lei 15.211/2025) é crucial para capacitar educadores, famílias e a 
sociedade a protegerem crianças e adolescentes no ambiente virtual. Ela assegura a implementação 
de regras de segurança, combate ao cyberbullying, proteção de dados e promoção de cidadania 
digital, alinhando a prática escolar à nova legislação.  
Principais Pontos da Importância da Formação: 

• Adequação Legal e Escolar: Orienta gestores sobre novas responsabilidades e a criação de 
protocolos de segurança digital na escola.  

• Segurança Digital: Educa sobre os riscos do ambiente online, incluindo exposição de imagem 
e bullying, estabelecendo mecanismos de proteção.  

• Cidadania Digital: Promove o letramento midiático para que jovens e famílias desenvolvam 
pensamento crítico contra desinformação, perfis falsos e uso excessivo de telas.  

• Proteção de Dados: Garante o cumprimento da lei que proíbe o uso de dados de menores 
para publicidade.  

• Responsabilidade Compartilhada: Reforça que a proteção é um dever conjunto da família, 
sociedade e estado.  

A formação transforma a teoria em prática, garantindo um ambiente virtual mais seguro e ético para 
o desenvolvimento de crianças e adolescentes.  
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Comunicado as famílias sobre o cancelamento temporário das postagens das 
atividades  nas redes sociais do unidade escolar. 
Esta medida se fez necessária para garantir o cumprimento da LEI: 25.111/2025 – ECA DIGITAL, 
que visa  proteger crianças e adolescentes no ambiente digital. E para garantir esse direito O 
Instituto Soução Social juntamente com seu departamento juridico, já estão formulando um 
documento de acordo com as novas diretrizes, para que as famílias possam assinar e assim as 
postagens das atividades e eventos da unidade escolar, possam ser postadas de forma consciente, 
respeitando todas as novas regras do ECA DIGITAL.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Presidente 
Instituto Solução Social 

 



 

À PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO/SP. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 003/2022 
 
 

RELAÇÃO DE CONTRATOS 
 
 
O representante legal da Organização da Sociedade Civil Instituto Solução Social, inscrita no CNPJ sob 
nº 13.779.122/0001-70, localizada na Rua Quinze de Novembro, n.º 576 – sala 202 – Centro, em São 
Vicente/SP, Cep 11.310-400, neste ato representado por seu Presidente Fabio Martins De Oliveira, RG 
225.483.786-SSP/SP, CPF 062.251.918-28, vem respeitosamente, por meio deste, informar os 
contratos firmados para utilização dos recursos do Termo de Colaboração nº 004/2024: 

 

 
 Rainha Construção e Manutenção Ltda – CNPJ 55.802.723/0001-04 - Serviços de Manutenção e 

Pequenos Reparos – Valor: R$ 32.651,89 
 Fernandes Neves Contabilidade – CNPJ 30.817.823/0001-75 - Assessoria Contabil – Valor: R$ 

2.000,00 
 Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda – CNPJ 03.181.295/0001-38 

- Sistema de Vigilancia e Monitoramento – Valor: R$ 304,00 
 Companhia de Gás de São Paulo – CNPJ 61.858.571/0006-21 - Gás – Botijão – Valor: Conforme 

for utilizado 
 
 
 
 

 
 

 
 
São Paulo, 04 de maio de 2026. 

 
 
 

Atenciosamente 
 

 

Fabio Martins De Oliveira 
Diretor Presidente 

Rua Quinze de Novembro, 576, Sala 202 - Centro – São Vicente 
Cep: 11310-400 


