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TERMO DE COLABORAQIT\O:
N° 04/2024
Sementes do Bem

CONTAS PAGAS EM
MAIO/2026

Més de Competéncia: Abril/2026

BANCO: BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 1263-7
CONTA CORRENTE: 70384-2

ORIGINAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO

RELAGAO DE PAGAMENTOS

ANEXO V
INSTITUTO SOLUGAO SOCIAL (SEMENTES DO BEM)

Convenente: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

[Ne do Convénio: 04/2024

Projeto: FAMILIA E ESCOLA DE MAOS DADAS — RESGATANDO VALORES

|Per|'odo: Maio 2026

ttem | Meta | Fase Credor Natureza da Despesa Categorialofinaficadelda RUBRICA [ JitCrédito (NFiFatRecibo) Doc Pag. (chiob) Valor (R$)
despesa (Conforme DIRD) VENCIMENTO | Tipo Namero Data Tipo Namero Data

01 1 1.2.2 |Telefonica Brasil S/A Servigos De Terceiros Utilidades publicas Telefone 02/05/2026 Fatura 2035751516 17/04/2026 |Boleto 50.401 04/05/2026 RS 144,99
02 1 1.2.2 |Cia de Saneamento Basico do Estado de S.P Servigos De Terceiros Utilidades publicas Agua/Esgoto 05/05/2026 Fatura SOR202635373857 14/04/2026 |Boleto _ [40.402 04/05/2026 RS 2.155,46
03 1 1.2.2 |Extrema Comercio e de Eletronicos Ltda. Servigos De Terceiros Outros Servigos de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento. 03/05/2026 NF-e 043110 16/04/2026 [Boleto  40.104 04/05/2026 RS 288,80
04 1 1.2.2 |Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de 530 Paulo 5. A Servicos De Terceiros Utilidades publicas Enérgia Elétrica 13/05/2026 NF-e 058631086 24/04/2026 [Boleto  |40.103 04/05/2026 RS 990,55
05 1 -

06 1 1.2.2 |Prefeitura Do Municipio De Osasco Servigos De Terceiro Outros Servigos de Terceiros Sistema de Vigilancia e Monitoramento 11/05/2026 Boleto 26002190669 06/05/2026 |Boleto |50.601 06/05/2026 RS 15,20
07 1 1.2.2 [Prefeitura Do Municipio De Osasco. Servigos De Terceiro Outros Servigos de Terceiros Servigos de Manuteng&o e Pequenos Reparos 11/05/2026 Boleto 26002190677 06/05/2026 [Boleto |50.602 06/05/2026 RS 979,56
08 1 1.2.4 [Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo | Material de Escritorio - NF-e 089.465 04/05/2026 [Pix 50.603 06/05/2026 RS 253,99
09 1 1.2.1 |Marcia Raquel de Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 210 - Transf. 550.637.510.118.101 07/05/2026 RS 1.828,00
10 1 1.2.1 |Bianca Claudino Fernandes da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 419 - Transf. _ |550.637.510.120.211 07/05/2026 RS 2.052,00
11 1 1.2.1 [Claudia da Cruz Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Cozinha - Holerite 188 - Transf. 551.113.000.013.753 07/05/2026 RS 1.256,00
12 1 1.2.1 |Elyedina Ferreira Batista Pessoal Celetista Recursos Humanos Diretor de Escola - Holerite 7 = Transf. 551.201.000.042.658 07/05/2026 RS 3.132,00
13 1 1.2.1 |Luciane De Oliveira Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagio Infantil/ADI - Holerite 134 - Transf.  [551.832.000.156.201 07/05/2026 RS 1.804,00
14 1 1.2.1 |Aparecida Donizetti De Paula Pessoal Celetista Recursos Humanos Cozinheira - Holerite 32 - Transf. _ |551.832.000.160.161 07/05/2026 RS 1.266,00
15 1 1.2.1 |Valdénia Maria De Sousa Rocha Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educac&o Infantil - Terceiro Setor = Holerite 13 = Transf. 551.832.000.160.891 07/05/2026 RS 2.742,00
16 1 1.2.1 |Giane Albuguerque De Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educagao Infantil - Terceiro Setor - Holerite 29 - Transf. _ |551.832.000.164.847 07/05/2026 RS 2.778,00
17 1 1.2.1 |Bruna Gongalves Soares Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagdo Infantil/ADI - Holerite 40 - Transf. 551.832.000.164.866 07/05/2026 RS 1.850,00
18 1 1.2.1 |Marcia Da Silva Rocha Souza Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educagao Infantil - Terceiro Setor - Holerite 33 - Transf.  |551.832.000.164.871 07/05/2026 RS 2.780,00
19 1 1.2.1 |Patricia De Lima Veloso Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 38 - Transf.  |551.832.000.164.879 07/05/2026 RS 1.394,00
20 1 1.2.1 |Maria do Amparo do Nascimento Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educagdo Infantil - Terceiro Setor - Holerite 107 - Transf.  |551.832.000.165.026 07/05/2026 RS 2.742,00
21 1 1.2.1 |Luana Fernandes Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educac&o Infantil - Terceiro Setor - Holerite 221 - Transf. 551.832.000.165.850 07/05/2026 RS 2.742,00
22 1 1.2.1 |Maria de Souza Alves Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagdo Infantil/ADI - Holerite 420 - Transf. _ |552.949.000.044.505 07/05/2026 RS 1.688,00
23 1 1.2.1 |Larissa Lopes Pereira Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagdo Infantil/ADI - Holerite 444 - Transf.  [552.949.000.044.757 07/05/2026 RS 1.268,00
24 1 1.2.1 |Leilane Rodrigues Novais Pessoal Celetista Recursos Humanos Coordenador Pedagdgico - Holerite 261 - Transf. _ |553.076.510.021.070 07/05/2026 RS 2.266,00
25 1 1.2.1 |Evaldo Cerqueira do Amor Divino Pessoal Celetista Recursos Humanos Oficial de Escola - Holerite 12 - Transf. 554.706.000.034.567 07/05/2026 RS 1.680,00
26 1 1.2.1 |Conceicdo Maria De Carvalho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 131 - Transf. _ |554.706.000.035.905 07/05/2026 RS 2.194,00
27 1 1.2.1 |Sandra Maria Coelho Pessoal Celetista Recursos Humanos Educador Terceiro Setor - Holerite 178 - Transf. 554.706.000.036.592 07/05/2026 RS 2.486,00
28 1 1.2.1 |Maria Darticleia Cardoso Carvalho Dias Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagdo Infantil/ADI - Holerite 225 - Transf. _|554.706.000.037.704 07/05/2026 RS 2.158,00
29 1 1.2.1 |Maria Raiane Dias da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Educagio Infantil/ADI = Holerite 418 - Transf. _ [554.706.000.043.119 07/05/2026 RS 1.874,00
30 1 1.2.1 |Francisca Gerlane de Sousa Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 434 - Transf. _ |554.706.000.044.055 07/05/2026 RS 1.976,00
31 1 1.2.1 |loselina Pereira Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza = Holerite 22 - Transf. _ [556.838.000.042.299 07/05/2026 RS 1.938,00
32 1 1.2.1 |Maria da Luz Da Silva Santos Pessoal Celetista Recursos Humanos Professor de Educagao Infantil - Terceiro Setor (Substituta) - Holerite 3 - Transf. _ |556.838.000.042.300 07/05/2026 RS 2.742,00
33 1 1.2.1 |Rozelandia Ana da Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Auxiliar de Limpeza - Holerite 376 - Transf.  [556.838.000.043.350 07/05/2026 RS 1.940,00
34 1 -

35 1 1.2.2 |IK Solucoes SST e Engenharia Ltda Servigos De Terceiros Outros Servigos de Terceiros Exames Periédicos 08/05/2026 Boleto 803384667 05/05/2026 [Boleto _|50.801 08/05/2026 | R$ 539,75
36 1 1.2.2 |Fernandes Neves Contabilidade Servigos De Terceiro Outros Servigos de Terceiros Assessoria Contabil - NF-e 2075/2026 08/05/2026 | Pix 51.101 11/05/2026 RS 2.000,00
37 1 1.2.2 |Rainha Construgo e Manutengo Ltda Servigos De Terceiros Outros Servigos De Terceiros___|Servigos de Manutengo e Pequenos Reparos - NF-e 9 08/05/2026 [Pix 51.102 11/05/2026 R$ 30.594,82
38 1 12.1 |AleloS.A Pessoal Celetista Recursos Humanos Cesta Basica 08/05/2026 Boleto 60589294 08/05/2026 |Boleto  [51.103 11/05/2026 RS 5.420,00
39 1 -

40 1 1.2.1 |Caixa Econémica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Emprestimo Consignado 20/05/2026 __|Guia 0126051738670000-5 17/05/2026 |Pix 51.901 19/05/2026 RS 4.734,61
41 1 1.2.1 |Caixa Econdmica Federal - Guia De Recolhimento Do Fgts - Grf Pessoal Celetista Recursos Humanos Fgts 20/05/2026 Guia 0126051738669997-0 17/05/2026 |Pix 51,902 19/05/2026 RS 5.104,65
42 1 1.2.1 |Documento De Arrecadagio De Receitas Feder: Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Pis 25/05/2026 __[Darf 07.16.26139.9088432-6 19/05/2026 |Boleto |51.903 19/05/2026 RS 614,26
43 1 1.2.1 |Documento De Arrecadacéo De Receitas Feder: Pessoal Celetista Recursos Humanos Darf Inss 20/05/2026 Darf 07.16.26139.9084825-7 19/05/2026 |Boleto 51.904 19/05/2026 RS 18.478,91
a4 1 12.2

s | 1| 12 005,07
46 1 -

47 1 1.2.2 |Companhia de Gas de Sao Paulo Servigos De Terceiros Outros Servigos De Terceiros | Gas - Botijio 31/05/2026 Boleto N° NF 145.524.258 22/05/2026 |Boleto  |52.501 25/05/2026 RS 513,01
48 1 1.2.1 |Aviso E Recibo De Férias - Claudia da Cruz Silva Pessoal Celetista Recursos Humanos Férias - Recibo de Férias (188 - Transf.  |551.113.000.013.753 28/05/2026 RS 1.942,55
49 1 1.2.4 |Multi Center Comercial LTDA - EPP Material de Consumo Outros Materiais de Consumo [ Material de Higiene e Limpeza - NF-e 089.678 26/05/2026 |Pix 52.801 28/05/2026 RS 961,88
50 1 -

51 1 1.2.1 |Auto Viacao Urubupunga Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 01/06/2026 Boleto 0118583 25/05/2026 [Boleto _|52.901 29/05/2026 RS 735,05
52 1 1.2.1 [Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e Regido Pessoal Celetista Recursos Humanos Contribuicio Associativa 29/05/2026 Boleto 1779996877231 28/05/2026 [Boleto _ |52.902 29/05/2026 RS 16,00
53 1 1.2.1 |Via Nova Servicos Ltda Pessoal Celetista Recursos Humanos Vale Transporte 08/06/2026 Boleto 2352765 25/05/2026 |Boleto _|52.903 29/05/2026 RS 251,62
54 1 1.2.1 |Seacorth - SIND E E A CONS E ED Condres com E T H Osasco e Regido Pessoal Celetista Recursos Humanos Contribuicio Associativa 29/05/2026 Boleto 1779996831413 28/05/2026 [Boleto  |52.904. 29/05/2026 RS 555,00

TOTAL R$

132.019,90




G3370109384247031
g 01/06/2026 09:48:22
Consultas - Extrato de conta corrente
EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agéncia 1263-7
Conta corrente 70384-2INSTITUTO S SOCIAL
Periodo do extrato 05/2026
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Historico Documento  Valor R$ Saldo
30/04/2026 0000 00000 000 Saldo Anterior 408.039,32 C
04/05/2026 0000 13105 363 Pagto conta telefone 50.401  144,99D
VIVO FIXO/BRASIL
04/05/2026 0000 13105 361 Pgto conta agua 50.402 2.155,46 D
SABESP
04/05/2026 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 50.403 288,80 D
EXTREMA C M E ELETRONICOS L ME
04/05/2026 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 50.404 990,55D
ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO
04/05/2026 0000 13113 258 Tarifa Pix Enviado 831.241.200.091.675 28,68 D 404.430,84 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 30/04/2026
06/05/2026 0000 13105 375 Impostos 50.601 15,20 D
PMO
06/05/2026 0000 13105 375 Impostos 50.602 979,56 D
PMO
06/05/2026 0000 13105 144 Pix - Enviado 50.603 253,99 D 403.182,09 C
06/05 15:55 MULTI CENTER COMERCIAL
07/05/2026 1263 99015 120 Transferido para Poupanga 550.637.510.118.101 1.828,00 D
07/05 11:45 MARCIA RAQUEL DE SOUZA
07/05/2026 1263 99015 120 Transferido para Poupanca 550.637.510.120.211 2.052,00 D
07/05 11:45 BIANCA C FERNANDES SILVA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.113.000.013.753 1.256,00 D
07/05 11:45 CLAUDIA DA CRUZ SILVA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.201.000.042.658 3.132,00 D
07/05 11:45 ELYEDINA F BATISTA LIMA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.156.201 1.804,00 D
07/05 11:45 LUCIANE G OLIVIERA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.160.161 1.266,00 D
07/05 11:45 APARECIDA D PAULA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.160.891 2.742,00 D
07/05 11:45 VALDENIA MARIA DE SOUSA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.164.847 2.778,00 D
07/05 11:45 GIANE ALBUQUERQUE SOUZA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.164.866 1.850,00 D
07/05 11:45 BRUNA G SOARES SOUZA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.164.871 2.780,00 D
07/05 11:45 MARCIA SILVA ROCHA SOUZA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.164.879 1.394,00 D
07/05 11:45 PATRICIA L VELOSO NOVAIS
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.165.026 2.742,00 D
07/05 11:45 MARIA AMPARO NASCIMENTO
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 551.832.000.165.850 2.742,00 D
07/05 11:45 LUANA FERNANDES
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 552.949.000.044.505 1.688,00 D
07/05 11:45 MARIA SOUZA ALVES
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 552.949.000.044.757 1.268,00 D
07/05 11:45 LARISSA L PEREIRA
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 553.076.000.021.070 2.266,00 D
07/05 11:45 LEILANE RODRIGUES NOVAIS
07/05/2026 1263 99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.034.567 1.680,00 D

07/05 11:45 EVALDO C A DIVINO
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99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.035.905 2.194,00 D
07/05 11:45 CONCEICAO MARI CARVALHO

99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.036.592 2.486,00 D
07/05 11:45 SANDRA MARIA COELHO

99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.037.704 2.158,00 D
07/05 11:45 MARIA D C CARVALHO DIAS

99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.043.119 1.874,00 D
07/05 11:45 MARIA R DIAS SILVA

99015 470 Transferéncia enviada 554.706.000.044.055 1.976,00 D
07/05 11:45 FRANCISCA G SOUSA

99015 470 Transferéncia enviada 556.838.000.042.299 1.938,00 D
07/05 11:45 JOSELINA PEREIRA SILVA

99015 470 Transferéncia enviada 556.838.000.042.300 2.742,00 D
07/05 11:45 MARIA LUZ SILVA SANTOS

99015 470 Transferéncia enviada 556.838.000.043.350 1.940,00 D
07/05 11:45 ROZELANDIA ANA DA SILVA

13113 258 Tarifa Pix Enviado 891.271.200.050.068 2,51 D 350.603,58 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 06/05/2026

13105 109 Pagamento de Boleto 50.801 539,75 D 350.063,83 C
JK SOLUCOES SST E ENGENHARIA L

13105 144 Pix - Enviado 51.101 2.000,00 D
11/05 12:02 FLYNC CONTABILIDADE E ADM

13105 144 Pix - Enviado 51.102 30.594,82 D

11/05 12:02 RAINHA CONSTRUCAO E MANUT

13105 109 Pagamento de Boleto 51.103 5.420,00 D 312.049,01 C
ALELO INSTITUICAO DE PAGAMENTO

13113 258 Tarifa Pix Enviado 891.321.200.096.897 20,00 D 312.029,01 C
Tar. agrupadas - ocorrencia 11/05/2026

13105 144 Pix - Enviado 51.901 4.734,61D
19/05 17:06 CEF MATRIZ

13105 144 Pix - Enviado 51.902 5.104,65 D
19/05 17:06 CEF MATRIZ

13105 375 Impostos 51.903 614,26 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 375 Impostos 51.904 18.478,91 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 375 Impostos 51.905
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 144 Pix - Enviado 52.001
20/05 11:20 MULTI CENTER COMERCIAL

13113 258 Tarifa Pix Enviado 891.401.200.482.626
Tar. agrupadas - ocorrencia 20/05/2026

13105 109 Pagamento de Boleto 52.501
COMPANHIA DE GAS DE SP COMGAS

99015 470 Transferéncia enviada 551.113.000.013.753
28/05 13:14 CLAUDIA DA CRUZ SILVA

13105 144 Pix - Enviado 52.801
28/05 09:51 MULTI CENTER COMERCIAL

13113 258 Tarifa Pix Enviado 891.481.200.061.819
Tar. agrupadas - ocorrencia 28/05/2026

13105 109 Pagamento de Boleto 52.901
AUTO VIACAO URUBUPUNGA LTDA

13105 109 Pagamento de Boleto 52.902
SIND E E A CONS E ED CONDRES C

13105 109 Pagamento de Boleto 52.903
VIA NOVA SERVICOS LTDA

13105 109 Pagamento de Boleto 52.904

SIND E E ACONS E ED CONDRES C
00000999 SALDO

1.077,51 D 282.019,07 C

1.005,07 D

9,95 D 281.004,05 C

513,01 D 280.491,04 C

1.942,55D

961,88 D

9,52 D 277.577,09 C

735,05 D

16,00 D

251,62 D

555,00 D 276.019,42 C

276.019,42 C

*** A CONTA NAO FO MOVI MENTADA ***



Transacéo efetuada com sucesso por: JH182255 MIRIAM SOARES DA SILVA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Relagao de Totais Liquidos
Periodo de: 01/04/2026 3 30/04/2026

Pag: 1

Pagamento

Razao Social:INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL
Endereco:Rua Quinze de Novembro
Complemento:SALA 202

C.N.P.J./CEI: 13.779.122/0001-70

N°:576

Bairro:Centro

Cidade:Sao Vicente UF:SP CEP:11310-400
Cadigo Funcionario CPF Data Pagamento | Valor Liquido
Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
32|APARECIDA DONIZETTI DE PAULA 076._ 30/04/2026 1.266,00
419|BIANCA CLAUDINO FERNANDES DA SILVA 458._ 30/04/2026 2.052,00
40|BRUNA GONCALVES SOARES SOUZA 412._ 30/04/2026 1.850,00
188 | CLAUDIA DA CRUZ SILVA 273 30/04/2026 1.256,00
131 |CONCEICAO MARIA DE CARVALHO 260._ 30/04/2026 2.194,00
7 |ELYEDINA FERREIRA BATISTA LIMA 351 _ 30/04/2026 3.132,00
12|EVALDO CERQUEIRA DO AMOR DIVINO 201 _ 30/04/2026 1.680,00
434 |FRANCISCA GERLANE DE SOUSA 030._ 30/04/2026 1.976,00
29|GIANE ALBUQUERQUE DE SOUZA 044._ 30/04/2026 2.778,00
22|JOSELINA PEREIRA SILVA 362._ 30/04/2026 1.938,00
444 |LARISSA LOPES PEREIRA 527._ 30/04/2026 1.268,00
261 |LEILANE RODRIGUES NOVAIS 020._ 30/04/2026 2.266,00
221 |LUANA FERNANDES 050._ 30/04/2026 2.742,00
134 |LUCIANE GRABAUSKAS DE OLIVEIRA 174._ 30/04/2026 1.804,00
33|MARCIA DA SILVA ROCHA SOUZA 305._ 30/04/2026 2.780,00
210|MARCIA RAQUEL DE SOUZA 294._ 30/04/2026 1.828,00
3|MARIA DA LUZ DA SILVA SANTOS 067._ 30/04/2026 2.742,00
225|MARIA DARTICLEIA CARDOSO CARVALHO DIAS 016._ 30/04/2026 2.158,00
420 |MARIA DE SOUZA ALVES 128._ 30/04/2026 1.688,00
107 IMARIA DO AMPARO DO NASCIMENTO 054._ 30/04/2026 2.742,00
418 |MARIA RAIANE DIAS DA SILVA 046._ 30/04/2026 1.874,00
38|PATRICIA DE LIMA VELOSO NOVAIS 455._ 30/04/2026 1.394,00
376 |ROZELANDIA ANA DA SILVA 01 9._ 30/04/2026 1.940,00
178 | SANDRA MARIA COELHO 031 _ 30/04/2026 2.486,00
13|VALDENIA MARIA DE SOUSA ROCHA 058._ 30/04/2026 2.742,00
Total: 52.576,00
Total dos Deptos: 52.576,00




07/05/2026 21:32:09
Pag:1

Folha de Pagamento

Apelido: INSTITUT Razédo Social: INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL

CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigéo: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
Cabd: 32 Nome: APARECIDA DONIZETTI DE PAULA Funcao: Cozinheira Dep. IR: 0
Admisséo: 14/08/2024  Situacgao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.852,00
1 Salario 30,00 1.852,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 171,53
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,48
16 Arredondamento Atual 0,44 | 218 Empréstimo eConsignado 589,18
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 104,41
341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.176,20 Base INSS Funcionério: 2.176,20 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.176,20 F.G.T.S. 174,10
Base I.R.R.F.: 2.176,20 Dedugdbes: 607,20
Proventos: 2.176,64 Descontos: 910,64 Liquido: 1.266,00
Caod: 419 Nome: BIANCA CLAUDINO FERNANDES DA SILVA Funcéo: Educador Terceiro Setor Dep. IR: 0
Admissdo: 11/02/2026  Situagado: Ativo Ocorréncia: 1 Salario: 2.383,62
1 Salario 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salério 9,00 190,20
16 Arredondamento Atual 1,67 19 Arredondamento Anterior 0,07
109 Desc. Vale Transporte 6,00 143,02
Base INSS Empresa: 2.383,62 Base INSS Funcionario: 2.383,62 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.383,62 F.G.T.S.: 190,69
Base I.R.R.F.: 2.383,62 Deducbes: 607,20
Proventos: 2.385,29 Descontos: 333,29 Liquido: 2.052,00
Céd: 40 Nome: BRUNA GONGALVES SOARES SOUZA Funcéo: Educador Terceiro Setor Dep. IR: 2
Admissdo: 29/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 2.382,62
1 Salario 30,00 2.382,62 11 INSS Sobre Salério 9,00 190,11
16 Arredondamento Atual 0,24 19 Arredondamento Anterior 0,14
109 Desc. Vale Transporte 6,00 142,96
218 Empréstimo eConsignado 162,65
1073 Contribui¢cdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.382,62 Base INSS Funcionario: 2.382,62 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.382,62 F.G.T.S. 190,61
Base I.R.R.F.: 2.382,62 Deducgbes: 607,20
Proventos: 2.382,86 Descontos: 532,86 Liquido: 1.850,00
Cod: 188 Nome: CLAUDIA DA CRUZ SILVA Funcgao: Auxiliar de Cozinha Dep. IR: 0
Admisséo: 06/03/2025  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.820,00
1 Salario 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,52
16 Arredondamento Atual 1,37 | 218 Empréstimo eConsignado 683,40
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.144,20 Base INSS Funcionario: 2.144,20 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.144,20 F.G.T.S. 171,54
Base I.R.R.F.: 2.144,20 Dedugbes: 607,20
Proventos: 2.145,57 Descontos: 889,57 Liquido: 1.256,00
Céd: 131 Nome: CONCEICAO MARIA DE CARVALHO Funcéo: Educador Terceiro Setor Dep. IR: 0
Admissdo: 04/12/2024  Situagdo: Ativo Ocorréncia: 1 Salario: 2.383,62
1 Salario 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salério 9,00 190,20
16 Arredondamento Atual 1,90 19 Arredondamento Anterior 1,32
Base INSS Empresa: 2.383,62 Base INSS Funcionario: 2.383,62 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.383,62 F.G.T.S.: 190,69
Base I.R.R.F.: 2.383,62 Dedugbes: 607,20
Proventos: 2.385,52 Descontos: 191,52 Liquido: 2.194,00
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigéo: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
Ccod: 7 Nome: ELYEDINA FERREIRA BATISTA LIMA Funcéo: Diretor (a) Dep. IR: 2
Admissdo: 05/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1 Salario: 5.040,00
1 Salério 30,00 5.040,00 11 INSS Sobre Salério 14,00 507,10
16 Arredondamento Atual 0,15 19 Arredondamento Anterior 1,51
79 Assisténcia Odontolégica 16,00
218 Empréstimo eConsignado 1.346,54
1073 Contribuigdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 5.040,00 Base INSS Funcionario: 5.040,00 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 5.040,00 F.G.T.S. 403,20
Base I.R.R.F.: 5.040,00 Dedugles: 886,28
Proventos: 5.040,15 Descontos: 1.908,15 Liquido: 3.132,00
Cod: 12 Nome: EVALDO CERQUEIRA DO AMOR DIVINO Funcéo: Oficial de Escola Dep. IR: 0
Admissdo: 05/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.820,00
1 Salério 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 139,48
16 Arredondamento Atual 0,28 19 Arredondamento Anterior 0,80
Base INSS Empresa: 1.820,00 Base INSS Funcionario: 1.820,00 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 1.820,00 F.G.T.S. 145,60
Base I.R.R.F.: 1.820,00 Dedugbes: 607,20
Proventos: 1.820,28 Descontos: 140,28 Liquido: 1.680,00
Cod: 434 Nome: FRANCISCA GERLANE DE SOUSA Funcao: Auxiliar de Limpeza Dep. IR: 1
Admisséo: 25/03/2026  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.820,00
1 Salario 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,13
16 Arredondamento Atual 0,58
Base INSS Empresa: 2.144,20 Base INSS Funcionério: 2.144,20 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.144,20 F.G.T.S. 171,54
Base I.R.R.F.: 2.144,20 Dedugdbes: 607,20
Proventos: 2.144,78 Descontos: 168,78 Liquido: 1.976,00
Cod: 29 Nome: GIANE ALBUQUERQUE DE SOUZA Funcéo: Professor (a) Infantil Dep. IR: 0
Admissdo: 14/08/2024  Situacgao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salério 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,69 19 Arredondamento Anterior 1,84
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.LR.R.F.: 3.031,52 Dedugdes: 607,20
Proventos: 3.032,21 Descontos: 254,21 Liquido: 2.778,00
Céd: 22 Nome: JOSELINA PEREIRA SILVA Funcéo: Auxiliar de Limpeza Dep. IR: 1
Admissdo: 12/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.820,00
1 Salério 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 1,57
16 Arredondamento Atual 1,02 | 1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.144,20 Base INSS Funcionario: 2.144,20 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.144,20 F.G.T.S. 171,54
Base I.R.R.F.: 2.144,20 Dedugbes: 607,20
Proventos: 2.145,22 Descontos: 207,22 Liquido: 1.938,00
Cod: 444 Nome: LARISSA LOPES PEREIRA Funcéo: Auxiliar de Ed.Infantil ADI Dep. IR: 0
Admisséo: 10/04/2026  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.956,56
1 Salario 21,00 1.369,59 11 INSS Sobre Salério 7,50 102,71
16 Arredondamento Atual 1,12
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigéo: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
Base INSS Empresa: 1.369,59 Base INSS Funcionario: 1.369,59 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 1.369,59 F.G.T.S. 109,57
Base I.R.R.F.: 1.369,59 Deducgbes: 607,20
Proventos: 1.370,71 Descontos: 102,71 Liquido: 1.268,00
Cod: 261 Nome: LEILANE RODRIGUES NOVAIS Funcéo: Coordenador (a) Dep. IR: 1
Admisséo: 14/08/2025  Situacgao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.675,00
1 Salario 30,00 3.675,00 11 INSS Sobre Salério 12,00 329,58
16 Arredondamento Atual 1,48 19 Arredondamento Anterior 1,07
109 Desc. Vale Transporte 6,00 220,50
218 Empréstimo eConsignado 666,33
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 156,00
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.675,00 Base INSS Funcionario: 3.675,00 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.675,00 F.G.T.S.: 294,00
Base |.LR.R.F.: 3.675,00 Deducoes: 607,20
Proventos: 3.676,48 Descontos: 1.410,48 Liquido: 2.266,00
Cod: 221 Nome: LUANA FERNANDES Funcao: Professor (a) Infantil Dep. IR: 1
Admissdo: 15/04/2025  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salario 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,19 19 Arredondamento Anterior 0,34
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 13o0.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.LR.R.F.: 3.031,52 Dedugdes: 607,20
Proventos: 3.031,71 Descontos: 289,71 Liquido: 2.742,00
Cod: 134 Nome: LUCIANE GRABAUSKAS DE OLIVEIRA Funcéo: Auxiliar de Ed.Infantil ADI Dep. IR: 0
Admissdo: 12/12/2024  Situagdo: Ativo Ocorréncia: 1 Salario: 1.956,66
1 Salério 30,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salério 9,00 151,77
16 Arredondamento Atual 0,66 19 Arredondamento Anterior 1,55
Base INSS Empresa: 1.956,66 Base INSS Funcionario: 1.956,66 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 1.956,66 F.G.T.S. 156,53
Base I.R.R.F.: 1.956,66 Deducbes: 607,20
Proventos: 1.957,32 Descontos: 153,32 Liquido: 1.804,00
Cod: 33 Nome: MARCIA DA SILVA ROCHA SOUZA Funcéo: Professor (a) Infantil Dep. IR: 2
Admissdo: 14/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salario 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 1,19 19 Arredondamento Anterior 0,34
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.R.R.F.: 3.031,52 Dedugbes: 631,55
Proventos: 3.032,71 Descontos: 252,71 Liquido: 2.780,00
Caéd: 210 Nome: MARCIA RAQUEL DE SOUZA Funcgao: Auxiliar de Cozinha Dep. IR: 2
Admissdo: 09/04/2025  Situagado: Ativo Ocorréncia: 1 Salario: 1.820,00
1 Salario 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 1,51
16 Arredondamento Atual 0,16 109 Desc. Vale Transporte 6,00 109,20
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.144,20 Base INSS Funcionario: 2.144,20 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 13o0.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.14420 F.G.T.S.: 171,54
Base I.LR.R.F.: 2.144,20 Dedugbes: 607,20
Proventos: 2.144,36 Descontos: 316,36 Liquido: 1.828,00
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigéo: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
Cod: 3 Nome: MARIA DA LUZ DA SILVA SANTOS Funcéo: Professor (a) Infantil Dep. IR: 0
Admissdo: 31/07/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salario 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,51 19 Arredondamento Anterior 0,66
1073 Contribuigdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.R.R.F.: 3.031,52 Dedugles: 607,20
Proventos: 3.032,03 Descontos: 290,03 Liquido: 2.742,00
Cod: 225 Nome: MARIA DARTICLEIA CARDOSO CARVALHO DIAS Funcéo: Educador Terceiro Setor Dep. IR: 1
Admisséo: 22/04/2025  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 2.383,62
1 Salério 30,00 2.383,62 11 INSS Sobre Salério 9,00 190,20
16 Arredondamento Atual 1,94 19 Arredondamento Anterior 0,36
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.383,62 Base INSS Funcionario: 2.383,62 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.383,62 F.G.T.S.: 190,69
Base I.R.R.F.: 2.383,62 Deducbes: 607,20
Proventos: 2.385,56 Descontos: 227,56 Liquido: 2.158,00
Caod: 420 Nome: MARIA DE SOUZA ALVES Funcao: Auxiliar de Ed.Infantil ADI Dep. IR: 0
Admisséo: 11/02/2026  Situacgao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.956,66
1 Salario 30,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salério 9,00 151,77
16 Arredondamento Atual 0,97 19 Arredondamento Anterior 0,46
109 Desc. Vale Transporte 6,00 117,40
Base INSS Empresa: 1.956,66 Base INSS Funcionéario: 1.956,66 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 1.956,66 F.G.T.S. 156,53
Base I.LR.R.F.: 1.956,66 Deducbes: 607,20
Proventos: 1.957,63 Descontos: 269,63 Liquido: 1.688,00
Caod: 107 Nome: MARIA DO AMPARO DO NASCIMENTO Funcéo: Professor (a) Infantil Dep. IR: 2
Admissdo: 07/10/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salario 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 1,05 19 Arredondamento Anterior 1,20
1073 Contribuigdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.LR.R.F.: 3.031,52 Dedugdes: 631,55
Proventos: 3.032,57 Descontos: 290,57 Liquido: 2.742,00
Cod: 418 Nome: MARIA RAIANE DIAS DA SILVA Funcéo: Auxiliar de Ed.Infantil ADI Dep. IR: 1
Admissdo: 11/02/2026  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.956,66
1 Salério 30,00 1.956,66 11 INSS Sobre Salério 9,00 151,77
4 Salario Familia 1,00 67,54 19 Arredondamento Anterior 0,20
16 Arredondamento Atual 1,77
Base INSS Empresa: 1.956,66 Base INSS Funcionario: 1.956,66 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 1.956,66 F.G.T.S. 156,53
Base I.R.R.F.: 1.956,66 Deducgbes: 607,20
Proventos: 2.025,97 Descontos: 151,97 Liquido: 1.874,00
Cod: 38 Nome: PATRICIA DE LIMA VELOSO NOVAIS Funcédo: Educador Terceiro Setor Dep. IR: 1
Admisséo: 21/08/2024  Situacgao: Licenca maternidade Data:22/01/2026  Ocorréncia: 1  Salario: 2.383,62
16 Arredondamento Atual 0,18 11 INSS Sobre Salério 9,00 190,20
37 Salério Maternidade 30,00 2.383,62 19 Arredondamento Anterior 0,02
218 Empréstimo eConsignado 680,07
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 82,51
1073 Contribuicdo Associativa 37,00
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigéo: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
Base INSS Empresa: 0,00 Base INSS Funcionario: 2.383,62 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.383,62 F.G.T.S. 190,69
Base I.R.R.F.: 2.383,62 Deducbes: 607,20
Proventos: 2.383,80 Descontos: 989,80 Liquido: 1.394,00
Cod: 376 Nome: ROZELANDIA ANA DA SILVA Funcéo: Auxiliar de Limpeza Dep. IR: 0
Admisséo: 22/09/2025  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 1.820,00
1 Salario 30,00 1.820,00 11 INSS Sobre Salério 9,00 168,65
8 Adicional Insalubridade 20,00 324,20 19 Arredondamento Anterior 0,21
16 Arredondamento Atual 1,66 | 1073 Contribuicdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 2.144,20 Base INSS Funcionério: 2.144,20 Base INSS Func. 130. Salério: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 2.144,20 F.G.T.S. 171,54
Base I.R.R.F.: 2.144,20 Dedugdbes: 607,20
Proventos: 2.145,86 Descontos: 205,86 Liquido: 1.940,00
Cod: 178 Nome: SANDRA MARIA COELHO Funcao: Professora Substituta Dep. IR: 1
Admissdo: 10/02/2025  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salario 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,99 19 Arredondamento Anterior 1,66
218 Empréstimo eConsignado 255,48
1073 Contribuigao Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 13o0.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.LR.R.F.: 3.031,52 Dedugdes: 607,20
Proventos: 3.032,51 Descontos: 546,51 Liquido: 2.486,00
Cod: 13 Nome: VALDENIA MARIA DE SOUSA ROCHA Funcéo: Professor (a) Infantil Dep. IR: 0
Admissdo: 05/08/2024  Situagao: Ativo Ocorréncia: 1  Salario: 3.031,52
1 Salério 30,00 3.031,52 11 INSS Sobre Salério 12,00 252,37
16 Arredondamento Atual 0,10 19 Arredondamento Anterior 0,25
1073 Contribui¢cdo Associativa 37,00
Base INSS Empresa: 3.031,52 Base INSS Funcionario: 3.031,52 Base INSS Func. 130. Salario: 0,00
Base F.G.T.S. 130.: 0,00 Base F.G.T.S.: 3.031,52 F.G.T.S.: 242,52
Base I.R.R.F.: 3.031,52 Dedugles: 607,20
Proventos: 3.031,62 Descontos: 289,62 Liquido: 2.742,00
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigao: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
R E S UM O Depto: 2 - SEMENTES DO BEM
Lancamentos
Proventos Descontos
1 Salério 711,00 59.480,69 11 INSS Sobre Saléario 252,50 5.266,46
4 Saléario Familia 1,00 67,54 19 Arredondamento Anterior 18,21
8 Adicional Insalubridade 120,00 1.945,20 79 Assisténcia Odontoldgica 16,00
16 Arredondamento Atual 22,31 109 Desc. Vale Transporte 30,00 733,08
37 Salério Maternidade 30,00 2.383,62 | 218 Empréstimo eConsignado 4.383,65
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 342,92
341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
1073 Contribuicdo Associativa 555,00
Proventos: 63.899,36 Descontos: 11.323,36 Liquido: 52.576,00
INSS Empresa
Base INSS Sem Exp.: 61.425,89 Base INSS Ap. 15 Anos: 0,00Base INSS Ap. 20 Anos: 0,00 Base INSS Ap. 25 Anos: 0,00
INSS Empresa Sem Exp.: 12.899,44 INSS Emp. Ap. 15 Anos: 0,00INSS Emp. Ap. 20 Anos: 0,00 INSS Emp. Ap. 25 Anos: 0,00
Detalhamento Entidades Terceiros
0001 - SalEduc 2,50 % 1.535,65 0002 - Incra 0,20 % 122,85 0032 -Sesc 1,50% 921,39
0064 - Sebrae 0,30 % 184,28
IRRF / PIS
Base I.R.R.F.: 63.809,51 Dedugbes: 15.507,78
Base PIS: 61.425,89 Valor PIS: 614,25
FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP)
Base F.G.T.S.: 63.809,51 F.G.T.S.: 5.104,77 C.Social: 0,00
Base FGTS 130.Sal.: 0,00 F.G.T.S. 13o0. Salario: 0,00
FGTS Rescisorio (Recolhimento GRRF)
Base F.G.T.S.: 0,00 F.G.T.S: 0,00 C.Social: 0,00
Base FGTS 130.Sal.: 0,00 F.G.T.S. 13o0. Salario: 0,00
Multa FGTS: 0,00 C.Social Multa 10%: 0,00
GPS
Cod. 1031 Segurados 5.266,46 Cod. 1058 Deducgéo FPAS 2.451,16
Cod. 1040 Empresa 12.899,44 Cod. 1066 Total Liquido 18.478,90
Cod. 0099 Terceiros 2.764,17

Total de Funcionarios: 25

Ocorréncia (Classificacao dos Agentes Nocivos):
- Com apenas 1 vinculo
Ocorréncia 1: 25 Empregados

Licenca Maternidade:
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CNPJ/CEI: 13.779.122/0001-70 Inscrigao: Periodo de: 01/04/2026 a 30/04/2026
Endereco: Rua Quinze de Novembro 576 SALA 202 Bairro: Centro Cidade: Séo Vicente UF:SP
RESUMO GERAL
Lancamentos
Proventos Descontos
1 Salério 711,00 59.480,69 11 INSS Sobre Saléario 252,50 5.266,46
4 Saléario Familia 1,00 67,54 19 Arredondamento Anterior 18,21
8 Adicional Insalubridade 120,00 1.945,20 79 Assisténcia Odontoldgica 16,00
16 Arredondamento Atual 22,31 109 Desc. Vale Transporte 30,00 733,08
37 Salério Maternidade 30,00 2.383,62 | 218 Empréstimo eConsignado 4.383,65
340 Empréstimo eConsignado Contr 2 342,92
341 Empréstimo eConsignado Contr 3 8,04
1073 Contribuicdo Associativa 555,00
Proventos: 63.899,36 Descontos: 11.323,36 Liquido: 52.576,00
INSS Empresa
Base INSS Sem Exp.: 61.425,89 Base INSS Ap. 15 Anos: 0,00Base INSS Ap. 20 Anos: 0,00 Base INSS Ap. 25 Anos: 0,00
INSS Empresa Sem Exp.: 12.899,44 INSS Emp. Ap. 15 Anos: 0,00INSS Emp. Ap. 20 Anos: 0,00 INSS Emp. Ap. 25 Anos: 0,00
Detalhamento Entidades Terceiros
0001 - SalEduc 2,50 % 1.535,65 0002 - Incra 0,20 % 122,85 0032 -Sesc 1,50% 921,39
0064 - Sebrae 0,30 % 184,28
IRRF / PIS
Base I.R.R.F.: 63.809,51 Dedugbes: 15.507,78
Base PIS: 61.425,89 Valor PIS: 614,26
FGTS Mensal (Recolhimento SEFIP)
Base F.G.T.S.: 63.809,51 F.G.T.S.: 5.104,77 C.Social: 0,00
Base FGTS 130.Sal.: 0,00 F.G.T.S. 13o0. Salario: 0,00
FGTS Rescisorio (Recolhimento GRRF)
Base F.G.T.S.: 0,00 F.G.T.S: 0,00 C.Social: 0,00
Base FGTS 130.Sal.: 0,00 F.G.T.S. 13o0. Salario: 0,00
Multa FGTS: 0,00 C.Social Multa 10%: 0,00
GPS
Cod. 1031 Segurados 5.266,46 Cod. 1058 Deducgéo FPAS 2.451,16
Cod. 1040 Empresa 12.899,44 Cod. 1066 Total Liquido 18.478,90
Cod. 0099 Terceiros 2.764,17

Total de Funcionarios: 25

Ocorréncia (Classificacao dos Agentes Nocivos):
- Com apenas 1 vinculo
Ocorréncia 1: 25 Empregados

Licenca Maternidade:
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022
EDITAL: 2399/2023 - EDICAO IOMO: N°

2399 MES DE MAIO DE 2026

IDENTIFICACAO

ENTIDADE: INSTITUTO SOLUCAO SOCIAL 13.779.122/0001-70
TERMO DE COLABORAGCAO n2: 004/2024 Vigéncia: 14/08/2025 a 13/08/2026
REPRESENTANTE LEGAL: Fabio Martins de Oliveira

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

Oferecer educacao de qualidade as criancas na faixa etdria de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, modalidade
creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino.

PROJETO: AGUARDANDO ORIENTACOES DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

PEDAGOGICO

Totalmente Parcialmente N3o executadas
X

O Instituto Solugao Social foi fundado em 2002 por integrantes dos movimentos de Hip Hop e
Danca de Rua, com o propdsito de utilizar a cultura urbana e o esporte como ferramentas de
transformagao social, promovendo oportunidades para criangas e adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade.

As acgdes iniciaram-se no Morro do Tetéu, em Santos, com atividades esportivas, culturais e
recreativas. O reconhecimento das praticas sociais e a organizagédo da entidade possibilitaram a
conquista de sua sede no Bairro Radio Clube, onde, em parceria com a Fundacao Settaport,
desenvolveu o Projeto de Sustentabilidade e Inclusdo Social, beneficiando mais de 1.500 criangas

e adolescentes em cinco anos.

-
- "‘, - Secretaria de
! & IOSASCO Educacao
o) 2 cidade da familia
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Novas parcerias ampliaram o alcance das agoes, destacando-se a Sociedade Esportiva Cantareira,
ainda vigente, e os nucleos do Parque das Bandeiras (Sao Vicente) e Complexo do Alemao (RJ).

Entre 2013 e 2017, a parceria com a empresa Rodrimar contribuiu para a manutencao da sede e
fortalecimento institucional.

O Instituto mantém histérico de transparéncia e regularidade, com prestagdes de contas
aprovadas por seus parceiros e pelo Ministério Publico, demonstrando capacidade técnica e gestao
responsavel. Recebeu recursos da Secretaria Estadual de Esportes, executou o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em S&o Vicente e firmou convénio junto ao CONDECA.

As agbes do Instituto priorizam regides socialmente vulneraveis, promovendo acessibilidade
cultural, esportiva e social, com foco no fortalecimento da autoestima e na construcdo de
oportunidades igualitarias. Em parceria com escolas publicas e privadas, sdo atendidas cerca de 160
criangas entre bergario e maternal, com metodologia que valoriza a participagao ativa no processo de
aprendizagem.

Em margo de 2024, o Instituto iniciou parceria com a Prefeitura de Osasco, por meio do
Chamamento Publico n° 03/2022, para atendimento de criancas de 0 a 3 anos e 11 meses na
Educacao Infantil — modalidade creche. As atividades seguem conforme o termo de colaboragéo, com
acompanhamento da gestdo municipal e da comissdo de monitoramento e avaliagdo.

A equipe técnica do Instituto exerce suas fungdes com responsabilidade, comprometimento e

afetividade, assegurando as criangas um ambiente educativo de equidade, inclusao e qualidade.

- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Secretaria de
;&; OSASCO ‘ Educacdao

cidade da familia
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CRECHE SEMENTES DO BEM

A instituicAo recebeu adequagdes estruturais e foi equipada conforme o plano de trabalho do
Instituto Solugéo Social, assegurando condi¢cdes para um atendimento de exceléncia.
pedagodgicas que envolvam as familias, criancas e a comunidade escolar.

Devido ao processo de transicao de uma Instituicao para outra, foi elaborado um plano de acgéo

para as familias e as criancas, se adaptarem a nova Instituicao e seus funcionarios.

No periodo avaliado, as agdes previstas no Plano de Trabalho foram executadas de forma
continua e organizada, assegurando o funcionamento da unidade educacional, a oferta do
atendimento na Educacdo Infantil e o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Termo de
Colaboracao firmado com a Prefeitura do Municipio de Osasco.

Os objetivos relacionados a qualidade pedagdgica foram plenamente atendidos, com 100% de
aplicabilidade das competéncias e habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem
como a realizagdo integral dos registros pedagdgicos individuais e coletivos das criangas,
garantindo o acompanhamento sistematico do desenvolvimento infantil. As praticas educativas
foram conduzidas de maneira integrada, contemplando o cuidar e o educar, com planejamento,
observacdo e documentagao pedagogica adequados.

No que se refere a alimentagdo escolar, constatou-se o cumprimento integral do cardapio
fornecido pelo Departamento de Alimentagéo Escolar (DAE), bem como a promogéo de agbes
educativas voltadas a alimentagdo saudavel, atingindo plenamente as metas estabelecidas para
este eixo.

Quanto a gestdo de recursos humanos, verificou-se a adequagao do quadro de funcionarios
administrativos e de apoio, atendendo integralmente aos médulos previstos. Em relagdo a equipe
pedagdgica, o percentual de contratagao alcangado foi de 88%, em virtude de processos seletivos
e contratagbes ainda em andamento, ndo comprometendo, contudo, a execugao das atividades
pedagodgicas e administrativas da unidade. Ressalta-se também o cumprimento integral da carga
horaria destinada ao Horario de Trabalho Pedagédgico Coletivo (HTPC).

Em relagédo ao acesso e permanéncia das criangas, o percentual de matriculas e de assiduidade
apresentou resultado inferior ao previsto, situagao justificada pelo periodo de referéncia (més de
janeiro), pela liberagcao das vagas exclusivamente via Sistema de Gestdo Educacional (GED) e
pelo prazo vigente para efetivagdo das matriculas, além das caracteristicas sazonais proprias do
inicio do ano letivo.

Por fim, destaca-se o cumprimento das metas relacionadas a acessibilidade arquitetdnica,
conforme percentual previsto no Plano de Trabalho, bem como a execugdo de agdes
complementares de divulgagdo de vagas, organizacdo dos espacgos, atendimento continuo as

familias e acompanhamento de visitas in loco, fortalecendo o vinculo com a comunidade e
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garantindo a transparéncia e a continuidade dos servigos prestados.

OE1 - Ampliar o acesso e a permanéncia na Educagao Infantil

Atendimento a crianga de 4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, de forma gratuita, conforme

Termo de Colaboragdo com a Prefeitura do Municipio de Osasco.

Indicadores previstos:

e (MQ1-OE1) 100% das matriculas previstas no Termo de Colaboragao.

e (MQ2-OE1) 75% de assiduidade das criangas matriculadas.
Resultados alcangados:

e 75%"das matriculas previstas no Termo de Colaboragao.

e 96 criangas matriculadas, com média criangas presentes.

e 76 % de assiduidade no periodo avaliado.

Justificativa para o nao cumprimento da meta:
Conforme informado pela direcdo da unidade, as vagas sao disponibilizadas exclusivamente por
meio do Sistema de Gestdo Educacional (GED). Diante do exposto, conclui-se que, apesar de
ajustes pontuais em andamento, o Plano de Trabalho encontra-se em execuc¢ao regular,
atendendo aos objetivos propostos, aos indicadores pactuados e as exigéncias legais e técnicas

estabelecidas no Termo de Colaboragéo.

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVO ESPECIFICO:

OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educagdo e (MQ1-OE1) 100% das matriculas previstas no
Infantil, no atendimento da crianga de 4 meses a 3 Termo de Colaboragao.
anos e 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito e (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da crianga.

oferecido pela Prefeitura do Municipio de Osasco
Alcangado: 75% das matriculas previstas no Termo de
Colaboragao.

96 criangas matriculadas — 73 criangas presentes
76 % de assiduidade
Justificativa apresentada por ndo cumprimento da
meta: Segundo a diretora, o resultado foi impactado por
um surto de virose resultando em diversos atestados
médicos.

e (MQ1-OE2) 100%, da aplicabilidade das

OE2 — Desenvolver a educacao, integral da crianca
em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual,
linguistico e social, em ambiente letrado, com
momentos ludicos em espacos internos e externos
complementando ao da familia e da comunidade.

Competéncias e Habilidades da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC para a Educacao
Infantil;

e (MQ2-0OE2) 70% no minimo, de satisfacdo das
familias atendidas.

Alcangado: 100% da aplicabilidade das competéncias e
habilidades da BNCC

Satisfacdo das familias atendidas: Sera realizada a pesquisa
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de satisfacdo no més de junho/2026

OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla,
garantindo as observacgdes, reunides, reflexdes e
planejamento. Praticas pedagdgicas, ilustradas por
videos, fotos, portfélios, exposi¢cdes do trabalho.

e (MQ1-OE3) 100% Aplicabilidade das
competéncias e Habilidades da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC para a Educacao
Infantil;

e (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e
coletivos das criangas.

Alcang¢ado: 100% da aplicabilidade das competéncias e
habilidades da BNCC.

Alcangado: 100% dos registros individuais e coletivos
das criangas.

OE4- Assegurar alimentagdo saudavel para todas as
criancas, inclusive as que necessitam de alimentacdo
diferenciada, em parceria com o departamento de
alimentacao escolar da secretaria da educacdo DAE;

e (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do carddpio
fornecido pelo Departamento de Alimentacdo
Escolar.

e (MQ2-OE4) 100% de incentivo a mudancga de
habito através da Alimentacdo Saudavel.

Alcangado: 100% do cumprimento do cardapio
fornecido pelo Departamento de Alimentagao Escolar.
Meta atingida

Alcangado: 100% de incentivo a mudanga de habito
através da Alimentagao Saudavel.
Meta atingida

OES5 - Adequar as contratagGes de funciondrios de
acordo com o anexo 6: Diretor de escola,
Coordenador Pedagdgico, Professor de Educacao
Infantil Terceiro Setor, Educador do Terceiro Setor,
Auxiliar de educagdo Infantil;

e (MQ1-OE5) 100%, de contratagdo de
profissionais qualificados de acordo com os
critérios do anexo 6.

e (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 2 hora
semanal em Horario de Trabalho Pedagodgico
Coletivo (HTPC)

Diretor: 01 — Elyedina F. Batista Lima

Coordenador Pedagagico: 01 — Leilane Novais
Professores: 06 — Maria da Luz, Marcia, Luana, Valdénia
Maria do Amparo e Giane.

Professora Substituta: Sandra Maria

Educadores: Concei¢ao, Patricia (licenga maternidade),
Bruna, Maria Dartcleia e Bianca (substituindo a
educadora Patricia).

Auxiliares: Maria de Sousa, Luciane, Maria Raiane e
Larissa.

Alcangado: 100% de contratagao de profissionais
qualificados de acordo com os critérios do anexo 6;

Alcangado: 100% do cumprimento de 2 horas semanais
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em Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).

OE6 - Adequar as contratagGes de funcionario
administrativos e equipe de apoio de acordo com os
modulos.

e (MQ1-OE6) 100%, de adequacdo do Quadro
de funcionarios de apoio, de acordo com os
modulos do anexo 3, tabela 2.

Oficial de escola: 01 — Evaldo
Cozinheira: 01 — Aparecida
Auxiliares de cozinha: 02 — Claudia e Marcia
Auxiliar de limpeza: 03 - Joselina, Francisca e
Rozelandia
Zelador: servigo terceirado.
Assessoria contabil: pela OSC.

Alcangado: 100% de adequag¢do do Quadro de
funcionarios de apoio.

OE7- adequar acessibilidade arquiteténica a crianga
e pessoas com mobilidade reduzida.

(MQ1-0OE7) 50% de adequagdes arquitetonicas para as
pessoas com mobilidade reduzida

Alcangado: 50% de adequagbes arquitetonicas para as
pessoas com mobilidade reduzidas.

Meta atingida

ANEXAR FOTOS REFERENTE AO MES DE MAIO

DIVULGACAO DAS VAGAS

Folder de divulgagao das vagas em aberto na unidade escolar, o mesmo foi enviado nos

grupos das familias e instagram da creche.
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DIVULGAGAO DAS VAGAS NO BAIRRO

Foram realizadas as divulgacdes na feira livre, no posto de saide e comércios da regido. Conversando com
0s municipes sobre a unidade escolar e convidando a conhecer o espaco e os beneficios de ter um
atendimento de qualidade e totalmente gratuito.
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Visita in loco

A visita da Secretaria de Educacgao nas unidades escolares é de grande importancia para garantir
a qualidade do ensino, o bom funcionamento da instituicdo e o cumprimento das diretrizes
educacionais.

Essas visitas permitem acompanhar de perto a rotina da escola, observando aspectos
pedagdgicos, administrativos e estruturais. A presenga da Secretaria contribui para identificar
necessidades, orientar a equipe gestora e propor melhorias que favoregam o desenvolvimento
das criangas e o trabalho dos profissionais.

MQ1-OE1: N° de matriculas: 96 Capacidade: 130

- Obs.: Anexar o saldo de vagas (GED) no documento para comprovar os dados.

Justificativa apresentada por ndo cumprimento da meta:

Segundo a diretora a Unidade esta aguardando novas matriculas pelo sistema GED.

As Gestoras estao realizando a divulgagédo das vagas em aberto na comunidade e redes

sociais.
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SALDO DE VAGAS
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Visita In Loco
Creche Sementes do Bem
28/05/2026
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MAIO — MES DAS MAES

A festa do Dia das Maes na educacao infantil € fundamental para fortalecer os lagos afetivos entre familia
e escola, valorizar o papel materno/cuidador e desenvolver a expressdo emocional, gratidao e empatia
nas criangas. Além de celebrar, a data fomenta a criatividade e a valorizacao das relagdes humanas. Com
os objetivos pedagdgicos de promover um momento de integragao entre as criangas e seus cuidadores,
reconhecendo o amor e cuidado diario. Incentivar a expressao de sentimentos e valores como gratidao e
respeito. Criando um ambiente de acolhimento, onde a familia é trazida para dentro do ambiente escolar,
enaltecendo quem cuida, através de apresentagdes e confeccao de lembrancinhas feitas pelas criancas.

A abordagem moderna busca incluir diferentes estruturas familiares, convidando pessoas queridas (avos,
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tios, madrinhas) e abordando a diversidade de "figuras maternas".

As comemoragbes funcionam como um projeto pedagogico que vai além do comercial, focando na

construgao de memoarias e na valorizagao dos lagos familiares.

Organizagao dos espagos para o evento!
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PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS!
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Reuniao com a equipe da cozinha e limpeza!

Reunides regulares com as equipes de limpeza e cozinha alinham processos essenciais para a saude,
evitam desperdicios e garantem a seguranga do ambiente. Esses encontros mantém os colaboradores
engajados, integrados e cientes de suas responsabilidades na prevencao de acidentes e contaminacgoes.
Na data do dia 11 de maio de 2026 a equipe da cozinha compareceram no centro de formagao para
reunido de orientagdes com as nutricionistas do DAE(Departamento de Alimentagao Esolar).
Os principais temas abordados na reunido:

e Seguranga Alimentar e Saude;

e Economia e Reducao de Desperdicios;

e Seguranga no Trabalho;

e Motivacao e Valorizagao;
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Visita da tecnica Sisteplan- Juliana Proetti

A visita a técnica da Sisteplan, se faz importante para orientagéo e organizagao das

documentacgdes no sistema GED(Gestao Educacional da Secretaria de Educacao).

MAIO LARANJA

Cumprimento da LEI N°5.048/2020 Semana de conscinetiza¢ao da Infancia

sem Pornografia (06 a 10 de maio);
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Més de Combate ao Abuso
e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes

/ PROTEGER ||
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\, CRECHE SEMENTES DO BEM
. ABRACAM ESSA CAUSA.

CRECHE
SEMENTES
DO BEM

’ SR el UNTOS POR UMA
' FAC“I;g'gL% ?(E)'(‘)UNC'E' % Zurrémg:lx SEGURA
Folder encaminhado par as familas Decoragao feita na recepgao da
unidade
via WhatsApp e instagram da unidade. Escolar.

SEMAFORO DO TOQUE!

O Semaforo do Toque € uma ferramenta pedagdgica visual e ludica usada na Educacéo Infantil
para ensinar as criangas sobre autoconhecimento, limites corporais, consentimento e prevengao
ao abuso sexual infantil.
A ferramenta utiliza as cores do semaforo para classificar o corpo e as interagdes:

« () Verde: Areas onde o toque é permitido e saudavel, como abracos de familiares,

carinhos na cabeca ou aperto de méos.

« @) Vermelho: Partes cobertas por roupas de banho (térax, nadegas e genitais). Sdo areas

intimas onde ninguém pode tocar, exceto os pais ou responsaveis para fins de higiene.

A importancia dessa abordagem vai além da seguranca fisica, ensina a crianga a reconhecer e
a ter dominio sobre o proprio corpo, fortalecendo a confianga e a expressao de suas vontades.

Ajudar os pequenos a identificar toques inadequados e a diferenciar o "toque do bem"
(seguranga) do "toque proibido" ou "toque de atencao". Estimula as criangas a quebrarem o
siléncio caso se sintam ameacgadas, encorajando-as a buscar ajuda de professores ou
responsaveis. Trabalhar também o conceito de empatia, ensinando que elas devem respeitar os

limites fisicos e o corpo dos colegas.
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Atendimento as familias — realizagao de inscricdoes e matriculas.

Através das divulgag¢des das vagas realizadas nos grupos das familias, conseguimos realizar algumas
inscricdes, destas algumas criangas ja estdo sendo matriculadas, outras estdo em nossa fila de espera,

por serem criangas de bercgario 1 e 2, e nossa demanda para para essa faixa etaria ja estar completa.

‘ +55 11 96141-6466 Ck ~ Q

Ligacd@o de voz
&4 Faca ligacdes com o app para
windows

10:11

Ola bom dia 10:08

Qual a lista de documentos pra fazer matricula 10:09

Oi

10:12

Bom dia,a criancas ja tem inscricdo em alguma creche 10:12 &

Desculpa vocé ligou eu ndo atendi porque eu 16 na rua 16516

N3Zo ele ndo tem inscrigdo nenhuma creche néo 10:16

So6 mandar certiddo de nascimento, documentos dos pais, endereco com CEP

10:19 W&

Ta bom 16:21

Obrigada 10:21

Qual o nome da creche 16:36

Sementes do bem 16:44
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@ +55 11 97989-4484 Ok ~ Q :
Ola bom dia 10:13
Gostaria de fazer a inscrigdo para seu bebé 1014 &
Podemos fazer por aqui mesmo. 10114

0Ola, sim

Irei fazer, s6 precisava de um tempo para ir até a unidade 10:14
Mas, se der pra fazer por aqui

Agradeco 10:14
Na sala dos bebés ficam quantos?

Qual € mesmo o horario de vcs de entrada e saida? 1015

Na sala sdo 10 bebés 1016 &

No momento ndo temos essa vaga, mas vocé pode fazer a inscrigdo e aguardar.
10117 W
@ Ohorario édas 7:00as 17:00 . .~

Entra até as 07 certo?

10:20
Quais documentos para inscri¢ao? 10:21
S6 mandar certiddo de nascimento, documentos dos pais, enderego com CEP
10:22 & ™
farn lanival
@ +55 11 94567-7461 C ~ Q :
'
09/05/2026
Ola boa tarde 17:16
Sou a Vanessa | 716
10/05/2026
Boa tarde 1654
Gostaria de realizar a matricula 17-40
Qual a idade da criancga? 18:07 w
2 anos 1811
Data de nascimento 09/02/24 18:11
Amanha irei conferir as vagas e entro em contato com voceé 1a 1818 &
Ta ok muito obrigado 18:20
11/05/2026
Temos vaga sim . N

08:57 W



{ . EscoLA ,
f ° ParceiRa °

X
%

’0,,'

ava"a"a s
.

Formacgao com os diretores na Secretaria de Educagcao — Tema: Pesquisa de
satisfacao 2026 e Palestra sobre a Lei NR1.
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Escolas Parceiras

Reunido com os diretores
Pesquisa de Satisfacao

19/05/2026

CIDADE DE

Secretaria de
Educacao
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Escolas Parceiras C.Dlg"m Dl .
OSASC

Secretaria de
Educacao

Palestra
NR -1
Saude Mental nas Escolas

19/05/2026
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Primeiro Encontro da Secretaria da Familia sobre o programa ACT.

& V 3
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Confeccao e entrega das agendas escolares.

TRABALHOS PEDAGOGICOS
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Desenvolvimento mortor;
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CRECHE SEMENTES DO BEM

No dia 11 de maio realizamos nessa segunda reunido de pals, um mamento de didlogo e
parcena essendal para o processo educative. Durante o encontro, apresentamos as

cbsenacdes referentes 20 desenvolvimento das criangas no primewro bimestre, destacando Reu niéo de pais e
avangos e conquistas individuals e coletwas. Parada

Também refletimos scbre os pontas que podem ser aprimoradas em conjunta com as familas, H .
reforgando a importinca da colaboragio entre escola e responsdvels para promaver o Pedaglglcas!

desenvolvimento integral das criangas. £ssa troca fortalece vinculos, amplia a compreensdo
sobre o processo pedagégice e contribul para a construgio de um ambiente educativo mals
acolhedor e eficaz.

As professoras realizaram um momento
de acollemento, didlogo com as famillas,
aplicanda dindmicas que refletem o da a
dia das nossas crangas.
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PARADA PEDAGOGICA
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CRECHE SEMENTES DO BEM

No dia 11 de maio realizamos a terceira parada pedagdgica, momento de grande importancia
para alinharmos as orientagbes da Secretaria de Educagio referentes ao segundo bimestre.
Nesse encontro, foi apresentado o projeto de brincadeiras heuristicas, que serd desenvolvido
com as criangas, favorecendo a exploragio, acriatividade e o aprendizado por meio da
ludicidade.

Aém disso, reforcamos informagbes sobre o ECA Digital e o Decreto n® 12.686/2025, que trata
dos direitos e garantias das criang as com deficiéncia, assegurando priticas inclusivas e de
qualidade.

A parada pedagdgica constit uiu-se como um espago de direcio namento e aprendizado coletivo,
fortalecendo o trabalho em equipe € contribuindo para a melhoria continua do atendimento as
NOSSAS Criangas € para o seu desenvolvimento integral,

CROANTACAD

* Petamar o Tems Gersdoe Anvusl [coowiver, Bxaginee, participet,
LOALE LUrR e er 40 8 v greende’ Se .

» Faser ¢ wpiced sc Drive €2 Termatica & Plasefements &5 I
Bonvestrs s Undsde Escolar ste TO04J008,

- Apropriatae de Tersz Rrpcacet?as Mewr st as pars o Prajeln

e etk saviedo pets Extoies Paocelizs (em Sewve)

da

Considerands suas vivenciss ® faperdncisy;
» Respeitar as diferencas Pessoais, cum oy e
Premevendo & canvivéncia eIpettosa

inds » corporsis,

CRECHE SENENTES DO BN
A, S BAST WO MCAD, 535 VILA AF ROSA « OSASCOS»
TELEFONES: 11 J602MMET - 13 89115120

ESCOLA ,
PARCEIRA " B

0SASCO
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RESUMO TECNICO - RELATORIO DE EXECUCAO
CRECHE SEMENTES DO BEM - MAIO/2026

No més de maio de 2026, a Creche Sementes do Bem desenvolveu ag¢des pedagogicas,
administrativas e institucionais em conformidade com o Plano de Trabalho e as diretrizes
estabelecidas no Termo de Colaboracgéo firmado com a Prefeitura do Municipio de Osasco. As
atividades executadas priorizaram o desenvolvimento integral das criangas, o fortalecimento dos
vinculos com as familias e a garantia de um ambiente seguro, acolhedor e educativo.

Durante o periodo, foram realizadas atividades pedagogicas alinhadas a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), contemplando experiéncias ludicas, desenvolvimento motor, socializagéo,
estimulos cognitivos e fortalecimento da aprendizagem por meio de praticas planejadas e
registros individuais e coletivos das criangas. Também ocorreram reuniées pedagodgicas, HTPCs,
parada pedagodgica e acompanhamento das a¢des educacionais desenvolvidas pelas equipes
docentes.

A unidade promoveu a comemoracdo do “Més das Maes”, com apresentacdes das turmas,
organizacao dos espacgos escolares, participagcado ativa das familias e desenvolvimento de
atividades voltadas ao fortalecimento dos vinculos afetivos entre escola e comunidade. As acdes
proporcionaram momentos de integragdo, acolhimento e valorizagdo das diferentes

configuragdes familiares.

No ambito das ag¢des socioeducativas e de prote¢ao a infancia, a unidade realizou atividades
referentes ao “Maio Laranja”, em cumprimento a Lei n° 5.048/2020, promovendo
conscientizagcdo sobre a protecdo da infancia e prevengdao ao abuso infantil. Foram
desenvolvidas orientagdes as familias, divulgacao de materiais informativos, decoragao tematica
da unidade e atividades pedagdgicas com as criangas, incluindo o projeto “Semaforo do Toque”,

abordando de forma ludica temas relacionados ao respeito ao corpo, limites e autocuidado.

Também foram realizadas agbes de fortalecimento da gestdo escolar e organizagéo
administrativa, incluindo atendimento as familias para inscrigdes e matriculas, divulgacdo de
vagas na comunidade, acompanhamento do saldo de vagas via sistema GED, participacdo em
formacdes promovidas pela Secretaria de Educacao e visita técnica da equipe Sisteplan para
orientagdes referentes a documentacao e sistema educacional.

No setor de alimentagcdo escolar, a equipe participou de orientagdes promovidas pelo



, £y
Qowq/\o @/

@ OCIAL

Departamento de Alimentagdo Escolar (DAE), abordando temas relacionados a seguranca

alimentar, prevengdo de desperdicios, higiene, organizagdo e valorizagdo profissional,

assegurando o cumprimento integral do cardapio e das agdes voltadas a alimentagao saudavel.

A unidade recebeu ainda visita in loco da Secretaria de Educacdo, possibilitando
acompanhamento técnico das agdes pedagdgicas, administrativas e estruturais, fortalecendo os
processos de monitoramento, orientagdo e melhoria continua do atendimento prestado as

criancas e familias.

De modo geral, as a¢des desenvolvidas no més de maio demonstram o comprometimento da
equipe gestora, pedagdgica e operacional com a qualidade do atendimento educacional, a
protecao integral da infancia e a efetivagao das metas previstas no Plano de Trabalho, garantindo
um ambiente acolhedor, inclusivo e favoravel ao desenvolvimento integral das criangas atendidas

pela unidade.
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 003/2022

RELACAO DE CONTRATOS

O representante legal da Organizacao da Sociedade Civil Instituto Solucdo Social, inscrita no CNPJ sob
n2 13.779.122/0001-70, localizada na Rua Quinze de Novembro, n.2 576 — sala 202 — Centro, em S3do
Vicente/SP, Cep 11.310-400, neste ato representado por seu Presidente Fabio Martins De Oliveira, RG
225.483.786-SSP/SP, CPF 062.251.918-28, vem respeitosamente, por meio deste, informar os
contratos firmados para utilizacdo dos recursos do Termo de Colaboracio n? 004/2024:

e Rainha Construgdo e Manutenc&o Ltda — CNPJ 55.802.723/0001-04 - Servigos de Manutenc&o e
Pequenos Reparos — Valor: RS 32.651,89

e Fernandes Neves Contabilidade — CNPJ 30.817.823/0001-75 - Assessoria Contabil — Valor: RS
2.000,00

e Extrema Comercio e Manutencao de Equipamentos Eletronicos Ltda — CNPJ 03.181.295/0001-38
- Sistema de Vigilancia e Monitoramento — Valor: RS 304,00

e Companhia de Gas de Sdo Paulo — CNPJ 61.858.571/0006-21 - Gas — Botijdo — Valor: Conforme
for utilizado

Sdo Paulo, 01 de junho de 2026.

Atenciosamente

Fabio Martins De Oliveira
Diretor Presidente

Rua Quinze de Novembro, 576, Sala 202 - Centro — S3o Vicente
Cep: 11310-400



